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Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo No. 10

En el municipio de Salinas, Estado de San Luis Potosi, siendo las 14:39 horas (dos de |
tarde con treinta y nueve minutos) del dia 18 del mes de Diciembre del afio dos mi
veinticuatro, reunidos en el recinto oficial destinado para celebrar Primera Sesion Ordinaria 'A
de Cabildo del mes de Diciembre, sito en Sala de Juntas del H. Cabildo, interior Palacio
Municipal, de esta ciudad de Salinas de Hidalgo, Salinas, S.L.P., se encuentran preseites
los CC. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, Juana
Paisano Rivera, Regidora, Lic. Aidee Hernandez Luevanos, Sindico Municipal, Laura Silva
Sandoval, Sandra Cruz Sustaita, Norma Rubi Galindo Donato, Carolina Araceli Galaviz
Chavarria y Ximena Michelle Camacho Castillo, en su caracter de regidores, para celebrar
Sesion Ordinaria de Cabildo, que de acuerdo al Articulo 70, en su fraccién | de la Ley
Organica del Municipio Libre, rige en el Estado de San Luis Potosi, misma que se
desarrolia bajo ei siguiente orden dei dia: _K

1. Pase de lista de asistencia. ~£
2. Instalacion legal de la Sesién. v\
3. Lectura del acta anterior para su aprobacion. y
4. Aprobacion del Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el b\
ejercicio fiscal 2025; Tabulador de sueldos y salarios 2025; Organigrama 2025.
5. Asuntos Generales.
6

Clausura de la sesion.

Como primer punto del orden del dia, el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez; Secretario
General del H. Ayuntamiento, procede al respectivo pase de lista de asistencia e informa
que se encuentran presentes todos los integrantes del H. Cabildo Constitucional,
comunicando que existe quorum legal para el desarrollo de la seSi6N. =~ =~ - - oo -

foan Cm

En el segundo punto establecido en el orden del dia, habiendo el quorum legal el C. Profr.
Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, declaro instalada Ia
sesion de caracter ordinario, siendo las 14:39 horas (dos de la tarde con treinta nueve
minutos) y validos los acuerdos emanados de Ia presente. - - - - - -

Siguiendo con el'tercer punto del orden del dia el C. Lic. Hugo Benedicto Torres Lépez,
Secretario Genera! del H. Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura del Acta de

Cabildo de la reunién anterior de caracter Ordinario No. 9, de fecha 09 del mes de .
Diciembre del afio 2024, toda vez los miembros de este Cuerpo Cabildicio son sabedores g
del contenido de la misma, aprobandose en todos y cada uno de sus puntos por A
unanimidad de los integrantes del H. Cabildo Constitucional. - - -~ ----- o _____ §
Continuando con el cuarto punto del orden dia el L.C. Juan Carlos Alvarez Rodriguez, Ch.ﬁ
Tesorero Municipal, solicita de cada uno de los miembros del H. Cabildo, la aprobacién del -
Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2025 y E
Tabulador de sueldos y salarios 2025, mismo que fue anexado a citatorio de la presente "~

sesidn para su anélisis, y que detalla a continUACION: = - = = = - o oo oo oo

CONTENIDO

EXPOSICION DE MOTIVOS /
TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
1 CAPITULO I
Disposiciones generales
XX CAPITULO II

De las Erogaciones
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CAPITULO III
De los Servicios Personales

P
CAPITULO IV

De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De fos recursos federales transferidos al Municipio

TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales
cApfTULO T

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el
Ejercicio del Gasto

CAPITULO III
Sanciones
TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO I

Disposiciones generales
TRANSITORIOS

ANEXOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosf, se presenta para el ejercicio 2025, la politica de gasto, la estimacién de los €gresos, sus
metas y objetivos, del Municipio de Salinas, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 serd fundamental para mantener la tendencia
positiva de desarrollo econémico en el Municipio de Salinas, S.L.P; procurando en todo momento la estabilidad en las

finanzas publicas, para ello es necesario tomar decisiones sobre el eficiente ejercicio del gasto que favorezca Ia.

estabilidad social y econémica que Salinas necesita.

En el Presupuesto 2025 se reafirma la determinacion de la Administracion Municipal de Salinas, S.L.P. por mantener el
rumbo firme del desarrollo de nuestro municipio y se enfatiza la asignacion de los recursos a resultados derivados de la
vision de desarrollo a la que aspiramos, a través de un ejercicio responsable de la hacienda publica, eficientizando tanto
del gasto piiblico, como los ingresos, por ello es necesario evaluar constantemente su aplicacién, a fin de mantener las
finanzas publicas sanas que permitan atender de manera oportuna las necesidades mas sentidas de Ia poblacién a través
de la prestaci6n de servicios piblicos de calidad que mejoren las condiciones de vida de sus habitantes.

Congruentes con los Criterios Generales de Politica Econémica, y el panorama de las finanzas piiblicas nacionales
estatales, la iniciativa de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025, contempla un incremento promedio del 2.5%
. 3.5%, segiin las estimaciones de la finanzas puiblicas en los rubros de ingresos de impuestos, derechos, productos
aprovechamientos para atender de manera eficaz las necesidades més sentidas de la sociedad y hacer frente a |
contingencia sanitaria que atn permanece, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de nuestros habitantes.

Bajo esta perspectiva, se buscard eficientizar la recaudacién local, para amortiguar los posibles recortes de

. . participaciones y aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos necesarios para atender de manera
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En este contexto, el Presupuesto de Egresos para el Rjercicio Fiscal 2025, se ha disefiado sobre una hase de crecimiento
moderado del ingreso a partir de la aplicacién generalizada de lineamientos estrictos de austeridad y contencién del gasto
por todas las dependencias y entidades de la administracién publica municipal.

De conformidad a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, El
Proyecto de Presupuesto 2025 refleja el compromiso de la administracién municipal de continuar con un manejo
responsable de las finanzas publicas, moderando el endeudamiento y proponiendo un ejercicio congruente con el montg:

establecido en el proyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Salinas, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2025.
POLITICAS DEL GASTO

La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2025, se integra de propésitos que prevaleceran durante la
vigencia del Presupuesto y que permitirdn dar cumplimiento a los objetivos, estrategias, metas y lineas de accién de los
programas contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal de Salinas, S.L.P. 2024-2027; a fin de reducir las condiciones .
de desigualdad social y mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes. /z
$
(/%z

La politica de gasto, tiene como propésito fundamental priorizar la asignacién de recursos en funcién de la ejecucion de
los programas sociales directamente relacionados con la provisién de servicios piiblicos como: agua potabie,
aleantarillado, drenaje, parques y Jardines, alumbrado piiblico, salud, educacion, asistencia social, seguridad publica,
entre ofros servicios basicos que se proporcionan en atencién a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en
especial de los grupos que viven en condiciones de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento 0
iddneo para incidir en la mejora del nivel de bienesiar de la poblacion,

Para el Ejercicio Fiscal 2023, el Municipio de Salinas, S.L.P., se contempla implementar las siguientes acciones:

%
}.- Enfoque de gestién para resultados, que articula los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
evaluacion y rendicién de cuentas, con lo que se avanza hacia la conformacién del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Equilibrio presupuestal, el cual implica que todo gasto debera estar respaldado por el ingreso que hace posible su
realizacién,

Il

3.-Disciplina presupuestal: Directriz politica del gasto que obliga a las dependencias y entidades del Municipio a ejercer
los recursos en los montos, estructuras de gasto y plazos previamente fijados en la programaci6n del presupuesto.

4. Racionalidad y austeridad: Implica Ja optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros de los que
disponen las dependencias y entidades del Municipio buscando incrementar la eficiencia y eficacia en la prestacion de
los servicios piiblicos.

5. Privilegio del gasto social, compromiso que propicia la prerrogativa de los programas dirigidos a la prestacion de

bienes y servicios que sirvan para consolidar el desarrollo humano sustentable, particularmente de los grupos de
poblacién més desfavorecidos socialmente, sobre los gastos administrativos.

6.-Transparencia y legalidad: Con el propésito de generar credibilidad y transparencia en la rendicién de cuentas a la
ciudadanfa, se fortaleceran los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion sobre e) manejo de los recursos
piiblicos.

~Fe s

7.-Evaluacién continua: revisién periédica del cumplimiento de metas permitiendo la deteccién de areas de oportunidad
para reorientar el gasto hacia nuevas prioridades en caso necesario.

8.-Estricto control y vigilancia en el ejercicio del gasto piiblico implica el disefio de estrategias para garantizar que el
gasto sea debidamente justificado y documentado con los requisitos minimos indispensables para prevenir observaciones
por los organismos fiscalizadores.

Para el Ejercicio Fiscal 2025, el Municipio de Salinas, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

/
J v 2{1 50H0 f .

Perfeccionar Ia recaudacién en maieria de contribuciones.

Promover el cumplimiento voluntario del pago de contribuciones.

Actualizar la base de contribuyentes en todas sus modalidades.

Prevenir situaciones de corrupcién que puedan presentarse en los servidores ptiblicos.

Prevenir, detectar y combatir la evasién, elusién y defraudacion fiscal

Modernizar el sistema de recaudacién por medio de la incorporaci6n de mayor tecnologfa informéatica
Capacitar al personal de la tesorerfa municipal en materia de recaudacién y politica fiscal.

Recuperar la cartera vencida.

Promover el uso racional de los bienes y servicios.

Proveer servicios oportunos, eficientes y de calidad.

Para 2025, los CGPE-25 resaltan los siguientes:
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2025, se proyecta un escenario de consolidacién fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como
porcentaje del PIB de 50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se
ubicardn en 3.0% del PIB en 2025, lo cual implica un superavit primario de 0.9% del PIR ¥ un equilibrio en el halance
presupuestario sin inversién. Cabe destacar que las proyecciones parten de un marco macroeconomico prudente,
presentado en la Seccién 11, con proyecciones inerciales de las finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario
vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean mayores en 163 mil millones de pesos de 2025
respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones en sus componentes:

° Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econémica y el efecto de las

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas publicas hacia el ejercicio fiscal q

Mayores ingresos propios de las entidades distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit| *
presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706 mil ‘
millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024, es \
decir, una reduccién de 7.5% real. En sus componentes, se estima que: <
e El conjunto del costo financiero, las participaciones a entidades federativas Y municipios y las Adefas disminuir4 en 43
mil millones de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de Ia recaudacién federal participable,
lo que se compensara con el menor costo financiero, que resuita de una disminucién en las tasas de interés y un menor
endeudamiento puiblico, asf como un menor pago de Adefas. e Considerando lo anterior, se proyecta una reduccién del
gasto programable pagado de 662 mil millones de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), Ia cual incluye gasto no
recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor gasto no afectara los compromisos de gasto social ni
impactara la provisién de servicios publicos, el pago de obligaciones legales o contractuales.

Riesgos a la Baja

Riesgos a Ia Alza,

Una disminucién més répida de cuellos de botella en la produccién Yy condiciones climatolégicas que afectan la
produccién o el transporte de mercancias. Ello permitirfa un entorno de mayor actividad comercial con un impact

positivo en el crecimiento econémico y una menor inflacién. o Que los proyectos de infraestructura aceleren sus
beneficios sobre el crecimiento econémico y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y

3
significativa de las tasas de interés y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las 3
empresas mediante las recientes regulaciones bursatiles ¥y en materia de finanzas sustentables, que amplie Ias inversiones
y fomente un mayor crecimiento econémico.

Por tanto, se prevé:

Riesgos relevantes » Propuestas de accién

UNICIRAL |

estabilizacién de los ingresos de las entidades sus tramites y un mayor niimero de puntos de pago.
} federativas y municipios.
‘Descuentos en participaciones por adeudos de ISR de Firma de convenio de colaboracién con la
gjercicios anteriores créditos fiscales firmes. Secretarfa de Finanzas para la realizacién del pago.
Falta de recursos para hacer frente al pago de Laudos Elaborar cartera con el estatus Yy seguimiento de los

) 2028579237
SLPY,‘ . ?‘-q'

}\
" "%y | Disminuci6n importante de participaciones y Simplificacién administrativa para el pago de las
" | aportaciones federales, asf como en convenios de contribuciones, a través de una mejor atencion al
| reasignacién de recursos y de los fondos de contribuyente, mayores facilidades para que realice
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Laborales. laudos y juicios para determinar la viabilidad de \Q
poder determinar un resolutivo a favor del Q&
municipio y tener un monto aproximado de los que <
afecten financieramente al municinio.

Disminuci6n de Participaciones en los ajustes Consolidar la politica recaudatoria de ingresos

cuatrimestrales, una caida en la recaudacién de estos locales sustentada en:

conceptos afectarfa los ingresos del municipio. 1- Fortalecer el marco juridico fiscal.
2- Impulsar la creaci6n de una cultura fiscal en la

Entidad.

3- Consolidar la politica recaudatoria, mediante
estimulos fiscales.

Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de | Contencién del gasto, Financiamiento interno,
la deuda con proveedores. convenios de pago.

CIA MUNICIPAL 0
IENTO 2024-2037 ESTIMACION DE LOS EGRESOS

NAS, SLP
Para el afio 2025 se estima tener un egreso por un monto de $ 150,390,026.32 (Ciento cincuenta millones trescientos

noventa mil veintiséis pesos 32/100 M.N.), con los que se cubrirén las necesidades bésicas y de crecimiento para el
Municipio de Salinas, S.L.P.

O

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE
SALINAS, S.L.P. .

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos dei Municipio de Saiinas, S.L.P. para ei
Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESGS DEL MUNICIPIO

§

—t

TITULO PRIMERO (/3”

A

=

CAPITULOT O

Dispesicioncs gencrales 3
_ 3
Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacién del g
gasto publico municipal para el ejercicio fiscal de 2025, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de laCj
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78,79, 80, 81,
84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demds relativos de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; capitulos 1 y V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante Ia Metodologia de Marco
foz0mn Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion
 SLP 27 programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 114, fraccién v,
) antepenultimo parrafo, y 115, segundo pérrafo, 133 y 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosf; 1, 2,
4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinque, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIIL, 41, 42, 43, 44, 45, 47,
48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82 y demés relativos de la ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado ¥ Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccién IX, 70, fraccién 1,
75, fraccién I11, 81, fracciones X, XI, y X1V, 86, fracciones IL I, V, VIII, y XXXIX, 115 y 120 de Ia Ley Orgénica
del Municipio Libre de! Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis
Potost; 21 y 22, de la Ley de Planeacién del Estado Y Municipios de San Luis Potost; 1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccion
V11, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Puablica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8,9,10,11, 12, 17,
20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis <%
Potosf en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15,16 22,y 23 de la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis
Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del

Estado de San Luis Potosi; y las demds disposiciones aplicables a la materia.

1S9h) f .

En la ejecucion del gasto ptiblico de las dependencias y entidades, deberan considerar como tinico eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

7

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el 4mbito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar
las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor

control de gasto piiblico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito d

competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a Ia Contraloria interna del Municipio, e

el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria del Fstado y Municipios de San Luis Potasi, y demés ordenamientos aplicables. 1.0 anterior, sin perjuicio de
NICIPAL' *  |a interpretacién que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Artfculo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenders por:
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Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los
Ejecutores del Gasto.

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones contraldas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la
terminacion o cierre del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su ‘-

Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracién que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo
iediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a trav
los Ejecutores del Gasto. ‘

Balance Presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos
totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacién de la deuda.

Balance Presupuestario de Recursos Disponibles: La diferencia entre los ingresos de libre disposicién
incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el
Presupuesto de Egresos, con excepcién de la amortizacién de la deuda.

Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo vy ordenado de los
bienes y servicios requeridos por los entes ptblicos.

Clasificacién Administrativa: Es la presentacién del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las
previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

ficacidn Econdmica de lo

Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acue

su naturaleza econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la polftica y gestién

fiscal y sus componentes sobre fa economfa en general.

el Gasto: La que agrupa los gastos segun los propds

que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico seguin la naturaleza de los servicios

gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a

finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo

determinar los objetivos generales de las politicas ptblicas y los recursos financieros que se asignan para

e ia Tesorerfa a

sos, de los Gastos y d s Entes Péblic

Clasificacién Funcional u objetivos socioecondmicos

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de financiamiento consiste en
presentar los gastos publicos segin los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacién.

Clasificacién por Objeto de! Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el
presupuesto, de acuerde con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a
todas las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la
prestacién de servicios publicos y en la realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de

Clasificacién por Tipo de Gasto: Clasificacién presupuestal que relaciona las
generan gastos con fos grandes agregados de la clasificacion econdmica presenténdolos en Corriente; de
Capital; Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacién de los programas

ntes publicos, gue permitird organizar, en forma representaiiva y homogénea, las
asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica del Municipio Libre, las cuales son objeto de
control presupuestario directo por parte de la Tesorerfa Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto

ransacciones puabli

presupuestarios de }

Entes Publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal v las entidades de la administracién
publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario
indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de
las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de
alguna de sus areas prioritarias del desarrolio.
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Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como
servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacién de su aparato administrativo.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos ptblicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Gltimos afronten sus necesidades de
gasto en materia de educacidn, salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros
rubros. \

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Piblica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion N\ \
de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para’ {
promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economfa. W

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio y que por su naturaleza no estdn asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del
Municipio, por lo cual estdn directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la Y
actividad econdémica y social.

ingresos Excedentes: Los recursos ptiblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacién nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de
los objetivos.

Programa: Nivel o categorfa programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través
de las cuales se pretende alcanzar cbjetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo
cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a
desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y

homogeénea la asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos ¥y metas, lo
cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las
unidades responsables que participan en la ejecucién.
Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resuitados (PbR), el cual se constituye como el
conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacién
que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto y promover una adecuada rendicién de cuentas. Durante su
elaboracion se establecen objetivos, metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como
instrumentos para su evaluacién; ademads, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos ptiblicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas
prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y
servicios bésicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no
implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios ptblicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién Piblica del Municipio
que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios
generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las
disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales,
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucién de
actividades, programas y/o provectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

¥ Nota: Cualguier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberd entender conforme al glosario de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

2% Artfculo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico
o ¢l-erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Tesorerfa Municipal.,
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‘Articulo 12, En caso de contraer Financiamiento Interno, se deberd de incluir en el Presupuesto de
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Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados, de conformidad con el articulo 134 de Ia Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5. La Tesorerfa Municipal garantizara que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberdn cumplir con |
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestralesy Cuenta Pdblica, sobre la situacién
econdmica, fas finanzas publicas y la deuda publica, que incluiran el desglose de los proyectos de inversién previstos en
este Presupuesto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de Ia hacienda ptblica; y la evolucién de las
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias,
nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologla e innovacidn; especial concurrente para e! desarrollo sustentable;
erogaciones para el desarrollo integral de los jévenes; recursos para la atencién de grupos vulnerables, erogaciones
para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climatico y medio ambiente.

Artfculo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al
Balance presupuestario sostenible.

Articulo 8. Solo se podrd comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuandc se cuente con una
suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ningtin egreso
podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procedera a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste,

Articulo 10, Todo aumento o creacién de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, debera acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Egresos los gastos que generaré el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13. Para la asignacién global de recursos para servicios personales, se deberd observar lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podré incrementarse
la asignacién de recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 14. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15, Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicitn, estardn a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los  Municipios. |

Articulo 16. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara
a lo dispuesto en el Articule 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas v los Municipios.

Articulo 17. A més tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesorerfa de la Federacién las

- Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sida

devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados.

“Articulo 18. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del gjercicio fiscal inmediato anterior se
" hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas
. tardar durante el primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion

establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberdn
reintegrarse a la Tesorerfa de la Federacion, a mas tardar deniro de los 15 dfas naturales siguientes, incluyendo los
rendimientos financieros generados.
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Articulo 19. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas., para el Ejercicio Fiscal 2025, asciende a la cantida
de § 150,390,026.32 (Ciento cincuenta millones trescientos noventa mil veintiséis pesos 32/100 M.N.) presupuesto
equilibrado con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2025.
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Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit pliblico presupuestario.

Artfculo 20. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de\-‘

Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacién por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 76,925,012.02
11 Recursos fiscales 0.00
@ 12 Financiamientos internos 0.00
13 Financiamientos externos 0.00
14 Ingresos propios 15,532,349.80
15 Recursos federales 61,392,662.22
16 Recursos estatales 0.00
17 Otros recursos de libre disposicién 0.00
2 Etiquetado 73,465,014.30
25 Rceceursos federales 63,465,014.30
26 Recursos estatales 10,000,000.00
27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 0.00
Total 150,390,026.32

.. .. Articulo 21. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se
GENERAL - .distribuye de la siguiente manera:

020242027

it Clasificacién

P
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificacién por Tipo de Gasto

or Tipe de Gasto

No. Cuiegorias Fresupuesio aprobado
1 Gasto Corriente 101,352,810.60
2 Gasto de Capital 45,962,215.72
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 3,075,000.00
g
4 Pensiones y Jubilaciones 0.00 _
5 Participaciones 0.00 é
Total 150,390,026.32 R
AN

Articulo 22. EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasio a _
="+ nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera: N

Clasificacion por Objeto del Gasto
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

| Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica

Parcial | Presupuesto aprobado
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1000 | Servicios Personales 51,574,123.70
1100 | Remuneraciones al personal de caricter 39,682,028.00
permanente
1110 | Dietas 3,831,000.00
1111 Dietas 3,831,000.00
1120 | Haberes 0.00
1121 Haberes 0.00
1130 | Sueldos base al personal permanente 35,851,028.00
1131 Sueldo base 35,851,028.00
1132 Complemento de sueldo 0.00
1140 | Remuneraciones por adscripcién laboral en el 0.00
extranjero
1141 Remuneraciones por adscripcion laboral en el 0.00
extranjero
1200 | Remuneraciones al personal de caricter transitorio 0.00
1210 | Honorarios asimilables a salarios 0.00
1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00
1220 | Sueldos base al personal eventual 0.00
1221 Sueldas hase al personal eventnal 0.00
1230 | Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00
1240 | Retribucién a los representantes de los trabajadores y 0.00
de los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1241 Retribucién a los representantes de los trabajadores 0.00
y de los patrones en la junta de conciliacién y arbitraje
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales 8,919,204.70
1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados $.00
1311 Prima quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00
prestados .
1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin 6,506,004.70
de afio
1321 Prima vacacional 969,119.00
1322 Prima dominical 0.00
1323 Gratificacion de fin de afio 5,536,885.70
1330 | Horas extraordinarias 671,500.00
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 671,500.00
1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00
1340 | Compensaciones 1,741,700.00
1341 Compensacién por servicios eventuales 1,741,700.00
1350 | Sobrehaberes 0.00
1351 Sobrehaberes 0.00
1360 | Asignaciones de técnico, de mando, por comisiodn, de 0.00
vuelo y de técnico especial
1361 Asignaciones de técnico, de mando, por comisién, 0.00
de vuelo vy de técnico especial
1370 | Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 | Participacion por vigilancia en el cumplimiento de las 0.00
leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 | Seguridad social 36,600.00
1410 | Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 | Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 | Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 | Aportaciones para seguros 36,600.00
1441 Aportaciones para seguros 36,600.00
1500 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,359,468.00
1510 | Cuotas para el fondo de aharro y fondo de trahajo 0.00
1511 Fondo de ahorro e 0.00
1520 | Indemnizaciones oo R 1,235,880.00
1521 Indemnizaciones y llquldacmnes por retiro'y haberes : 1,235,880.00
caidos ‘s
1530 | Prestaciones y haberes de retiro S 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
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1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacién de las prestaciones (jubilacion) 0.00
1540 | Prestaciones contractuales 123,588.00
1541 Prestaciones coniractuales mensuales 123,5838.G0
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 | Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y economicas 0.00
1600 | Previsiones 1.576,823.00
1610 | Previsiones de cardcter laboral, econémica y de 1,576,823.00
seguridad social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Previsién de incremento salarial 1,576,823.00
1700 | Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 | Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 | Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 | Materiales y Suministros 10,799,223.02
2100 | Materiales de administraci6n, emisién de 930,223.02
documentos y articulos oficiales
2110 | Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 200,000.00
2111 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 200,000.00
2120 | Materiales y utiles de impresién y reproduccion 130,000.00
2121 Materiales y ttiles de impresion y reproduccién 130,000.00
2130 | Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 | Materiales, ftiles y equipos menores de tecnalogias de 160,000.00
la informacién y comunicaciones
2141 Materiales, ttiles y equipos menores de tecnologias 160,000.00
de la informacién y comunicaciones
2150 | Material impreso e informacion digital 0.00
2151 Material impreso e informacion digital 0.00
2160 | Material de limpieza 340,223.02
2161 Material de limpieza 340,223.02
2170 "Materiales y titiles de ensefianza 0.00
2171 | Materiales y utiles de ensefianza 0.00
2180 | Materiales para el registro e identificacion de bienes y 100,000.00
S personas
2181 Materiaies para el registro e identificacion de bienes 0.00
y personas
2200 | Alimentos y utensilios 815,000.00
2210 | Productos alimenticios para personas 770,000.00
2211 Alimentacién en oficinas o lugares de trabajo 250,000.00
2212 Alimentacién en eventos oficiales 520,000.00
2213 Alimentacién en programas de capacitacién y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacién para internos 0.00
2220 | Productos alimenticios para animales 10,000.00
2221 Productos alimenticios para animales 10,000.00
2230 | Utensilios para el servicio de alimentacion 35.000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion 35,000.00
2300 | Materias primas y materiales de produccion y 0.00
comercializacion
2310 | Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
adquiridos como materia prima
2311 Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 0.00
N adquiridos como materia prima
i1 2320 . | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 | Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 .| Productos de papel, carton e impresos adquiridos como 0.00
materia prima
2331 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos 0.00
| como materia prima
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2340 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbén y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2350 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia prima
2351 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00
adquiridos como materia nrima
2360 | Productos metalicos y a base de minerales no 0.00
metélicos adquiridos como materia prima
2361 Productos metalicos y a base de minerales no 0.00
metélicos adaquiridos como materia prima
2370 | Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
COomo materia prima
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 | Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
2381 Mercancias adquiridas para su comercializacién 0.00
2390 | Otros productos adquiridos como materia prima 0.00
2391 Ctros productos adquiridos como materia prima 0.00
2400 Materiales y articulos de construccion y de 1,427,000.00
reparacion
2410 | Productos minerales no metalicos 220,000.00
2411 Producios minerales no metaticos 220,000.00
2420 | Cemento y productos de concreto 300,000.00
2421 Cemento y productos de concreto 300,000.00
2430 | Cal, yeso y productos de yeso 45,000,00
2431 Cal, yeso y productos de yeso 45,000.00
2440 | Madera y productos de madera 20,000.00
2441 Madera y productos de madera 20,000.00
2450 | Vidrio y productos de vidrio 2,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio 2,000.00
2460 | Material eléctrico y electronico 250,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 250,000.00
2470 ! Articulos metélicos para la construccidn 120,000.00
2471 Articulos metélicos para la construccion 120,000.00
2480 | Materiales complementarios 120,000.00
2481 Materiales complementarios 120,000.00
2490 | Otros materiales y articulos de construccion y 350,000.00
reparacion
2491 Otros materiales y articulos de construccion y 350,000.00
reparacion
2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 502,000.00
2510 | Productos quimicos bésicos 10,000.00
2511 Productos quimicos bésicos 10,000.00
2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 0.00
2530 | Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00
2532 Vacunas 0.00
2540 | Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00
2550 | Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 2,000.00
2551 Materiales, accesorios y suminisitos de laboraiorio 2,060.60
2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 60,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 60,000.00
2590 | Otros productos quimicos 400,000.00
2591 Otros productos quimicos 400,000.00
2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,700,000.00
2612 Turbosina o gas avién 0.00
2620 | Carb6n y sus derivados 0.00
2621 Carbdn y sus derivados 0.00
2700 | Vestuaris, blancos, prendas de proteceién y 210,000,00
- articulos deportivos
*2710 | Vestuario y uniformes 350,000.00
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2711 Vestuario y uniformes 350,000.00
2720 | Prendas de seguridad y proteccién personal 0.00
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 0.00
2730 | Articulos deporiivos 550,000.00
2731 Articulos deportivos 550,000.00
2740 | Productos textiles 10,000.00
2741 Productos textiles 10,000.00
2750 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de 0.00
vestir
2751 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir
2800 | Materiales y suministros para seguridad 320,000.00
2810 | Sustancias y materiales explosivos 20,000.00
2811 Sustancias y materiales explosivos 20,000.00
\ MUNICIPAL 2820 | Materiales de seguridad pablica 100,000.00
NTO 2024-2027 2821 Materiales de seguridad ptiblica 100,000.00
S. sLp 2830 | Prendas de proteccion para seguridad publica y 200,000.00
nacional
2831 Prendas de proteccion para seguridad puiblica y 200,000.00
nacional
2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores 1,195,000.00
(7 [2910 | Herramientas menores 100,000.00
2011 Herramientas menores 100,000.00
2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
2930 | Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 10,000.00
equipo de administracidn, educacional y recreativo
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 10,000.00
equipo de administracién, educacional y recreativo
2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de 25,000.00
compiiio y tecnologias de la informacion
2941 Refacciones y accesorios menores de equipo de 25,000.00
computo y tecnologias de la informacion
2950 | Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumerital médico y de laboratorio
2951 Refacciones y accesorios menores de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de 750,000.00
transporte
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 750,000.00
fransporte
.| 2970 | Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
A GERERAL 7| defensa y seguridad
NTO 26242027 < - -
AS. sr_P 2971 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
: defensa y seguridad
N 2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 300,000.00
otros equipos
2081 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 300,000.00
otros equipos
2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles
3000 | Servicios Generales 23,419,412.00
3100 | Servicios hésicos 10,290,000,00
3110 | Energia eléctrica 10,000,000.00
3111 Energia eléctrica 10,000,000.00
3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio 0.00
gléeirico
3113 Otros pagos derivados de la prestacion del servicio 0.00
eléctrico
1 3120 | Gas 200,000.00
13121 Suminisiro de gas por ductos, tanque estacionario o 200,600.00
de cilindros.
| 3130 | Agua 0.00
{1 3131 Agua 0.00
3140 | Telefonia tradicional $0,000.00
A M“N,q“, | 3141 Telefonia tradicional 90,000.00
W 2024-2a27 3150 | Telefonia celular 0.00
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3151 Telefonia celular 0.00
3160 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00
31706 | Servicios de acceso de iniernet, redes y procesamienio 0.00
de informacién
3171 Servicios de acceso de internet, redes y 0.00
procesamiento de informacion
3180 | Servicios postales y telegraficos 0.60
3181 Servicios telegraficos 0.00
3182 Servicios postales 0.00
3190 | Servicios integrales y otros servicios 0.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00
3200 Servicios de arrendamiento 1,040,000.00
3210 | Arrendamiento de terrenos 0.00
3211 Arrendamiento de terrenos 0.00
3220 | Arrendamiento de edificios 0.00
3221 Arrendamiento de edificios 0.00
3230 | Arrendamiento de mobiliario y equipo de 40,000.00
administracion, educacional y recreativo
3231 Arrendamiento de mobiliario y equipo de 40,000.00
administracion, educacional y recreativo
3240 | Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio
3241 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio
3250 | Arrendamiento de equipo de transporte 500,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte 500,000.00
3260 | Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 500,000.00
herramientas
3261 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 500,000.00
herramientas
3270 | Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00
3280 | Arrendamiento financiero 0.00
3281 Arrendamienio financiero 0.00
3290 | Otros arrendamientos 0.00
3291 Otros arrendamientos 0.00
3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00
3293 Rentas de peliculas 0.00
3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros 1,770,000.00
servicios
.3310 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 500,000.00
relacionados
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y 500,000.00
relacionados
3320 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y 500,000.00
actividades relacionadas
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y 500,000.00
actividades relacionadas
3330 | Servicios de consuitoria administrativa, procesos, 500,000.00
técnica v en tecnologias de la informacién
3331 Servicios de consultoria administrativa, procesos y 500,000.00
técnica
3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00
3340 | Servicios de capacitacion 70,000.00
3341 Servicios de capacitacion 70,000.00
3350 | Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00
Servicios estadisticos 0.00
Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 100,000.00
impresién
Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e 100,000.00
impresion
Servicios de proteccion y seguridad 100,000.00
Servicios de proteccion y seguridad 100,000.00
Operativos de seguridad 0.00
3380 | Servicios de vigilancia 0.00
3381 Servicios de vigilancia 0.00
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3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00
integrales
3391 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 0.00
integrales
3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 145,000.00
3410 | Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3411 Servicios financieros y bancarios 25,000.00
3412 Servicios financieros de la deuda pablica 6.00
3413 Diferencias en cambios 0.00
3420 | Servicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar
3421 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar
3430 | Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
' valores
3&'%#,0;;'225&‘; 3431 Servicios de recaudacion, trasiado y custodia de 0.60
INAS, SLP valores
3440 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 70,000.00
3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 70,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 0.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 0.00
@ 3460 | Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00
3470 | Fletes y maniobras 50,000.00
3471 Fletes y maniobras 50,000.00
3480 | Comisiones por ventas 0.60
3481 Comisiones por ventas 0.00
3490 | Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
3491 Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales
3500 Servicios de instalacion, reparacion, . 2,015,000.00
mantenimiento y conservacion
3510 | Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 350,000.00
3511 Conservacion y mantenimientc menor de inmuebles 350,000.00
3520 | Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario 0.00
y equipo de administracién, educacional y recreativo
3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de 0.00
mobiliario y equipo de administracion, educacional y
recreativo
3530 | Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de 10,000.00
RIA.GSNERAL cémputo y tecnologias de la informacién
ENTC. 2024-2027-| 3531 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo 10,000.00
4s.sLp de computo y tecnologias de la informacién
3540 | Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3541 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio
3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,600,000.00
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 1,600,000.00
terrestre
3560 | Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3561 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3570 | Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquina, 50,000.00
otros equipos y herramientas
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de 50,000.00
maquina, otros equipos y herramientas
3580 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
kw-,;, o4 713590 | Servicios de jardinerfay fumigacion 5,000.00
: ‘&. o) 3591 Servicios de jardinerfa y fumigacidn 5,060.00
% 3600 | Servicios de comunicacién social y publicidad 220,000.00
3618%| Difusi6n por radio, television y otros medios de 200,000.00
¥ *:| mensajes sobre programas y actividades
< as " | gubernameniales
\ MuUNICIRAD | 3611 Difusion por radio, televisién y otros medios de 200,000.00
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3612 Informe de gobierno 0.00 \D
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00 (NS
3620 | Difusién por radio, televisién y otros medios de 0.00 <
mensajes comerciales para promover la venta de
bienes o servicios
3621 Difusion por radio, television y ofros medios de 0.00
mensajes comerciales para promover la venta de
Sy bienes o servicios
3 %‘Q ' 3630 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccion 20,000.00
RN e de publicidad, excepto internet
Y 3631 Servicios de creatividad, preproduccion y 20,000.00
;J g \‘ produccion de publicidad, excepto internet
X 3640 | Servicios de revelado de fotografias 0.00
A MUNICIPAL 3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
VST<25324-2027 3650 | Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 0.00
R 3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3660 | Servicio de creacidn y difusién de contenido 0.00
exclusivamente a través de internet
3661 Servicio de creacion y difusién de contenido 0.00
@ exclusivamente a través de internet
3690 | Otros servicios de informacién 0.00
3691 Otros servicios de informacion 0.00
3700 | Servicios de traslado y vidticos 350,000.00
3710 | Pasajes aéreos 0.00
3711 Pasajes aéreos 0.00
3720 | Pasajes terrestres 0.00
3721 Pasajes terrestres 0.00
3730 | Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00
3731 Pasajes marftimos, lacustres y fluviales 0.00
3740 | Autotransporte 0.00
3741 Autotransporte 0.00
3750 | Viaticos en el pais 350,000.00
3751 Vidticos en el pais 350,000.00
3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00
3760 | Viticos en el extranjero 0.00
3761 Viaticos cn cl cxtranjcro 0.00
Y | 3770 | Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00
‘ 3771 Gastos de instalacién y traslado de menaje 0.00
AGENERAL | 3780 | Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
N¥0 2924-2027- | 3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00
8. SLP 3790 | Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00
3800 Servicios oficiales 4,000,000.00
3810 | Gastos de ceremonial 4,000,000.00
3811 Gastos de ceremonial 4,000,000.00
3820 | Gastos de orden social y cultural 0.00
3821 Gastos de orden social y cultural 0.00
3830 | Congresos y convenciones 0.00
3831 Congresos y convenciones 0.00
3840 | Exposiciones 0.00
3841 Exposiciones 0.00
3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00
3843 Espectaculos culturales 0.00
3850 | Gastos de representacion 0.00
3851 Gastos de representacion 0.00
13852 . Gastos de representacion en congresos, 0.00
i convenciones y exposiciones
3900 | Otros servicios generales 3,589,412.00
3910 | Servicios funerarios y de cementerios 0.00
3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00
i*-" 13920 | Impuestos y derechos 3,589,412.00
13021 Impuestos y derechos 3,559,412.00
fne | 3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 30,000.00
 MUNIGIRL 3930 | Impuestos y derechos de importacién 0.00
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Impuestos y derechos de importacion

3931 0.00
3940 | Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 0.00
3950 | Penas, mulias, accesorios y actualizaciones 0.60
3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
3960 | Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 | Utilidades 0.00
gy, 3971 Utilidades 0.00
2 ‘% 3980 | Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una 0.00
S 1 relacion laboral
e 3981 Impuesto sobre némina 0.00
gg. 3982 Prevision para impuesto sobre nomina 0.00
3_:_WUNICIEAL 3983 labOo?:;s contribuciones derivadas de una relacién 0.00
0'2024-2027,
S.3LP 3990 | Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Otras
Avudas
4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector 3,153,114.30
@ publico
4110 | Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 | Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 | Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 | Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos 0.00
4150 | Transferencias internas otorgadas a entidades 3,153,114.30
paraestatales no empresariales y no financieras
4151 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
4152 | Transferencias corrientes a organismos piiblicos 3,153,114.30
descentralizados
4160 | Transferencias internas oforgadas a entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4161 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
o ) paraestatales empresariales y no financieras
v ,_4170 Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos empresariales y no financieros
- |.417} Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
\ . pliblicos empresariales y no financieros
-~ |'4180 | Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.00
paraestatales piblicas financieras
4181 Transferencias internas otorgadas a instituciones 0.60
paraestatales publicas financieras
4190 | Transferencias internas otorgadas a fideicomisos 0.00
piblicos financieros
4191 ‘I'ransterencias internas otorgadas a tideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 | Transferencias al resto del sector piblico 0.00
4210 | Transferencias otorgadas a entidades paraestatales no 0.00
empresariales y no financieras
4211 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras
4212 Transferencias corrientes a organismos puiblicos 0.00
descentralizados
4220 | Transferencias otorgadas para entidades paraestatales 0.00
af empresariales y no financieras
- ] 4221 Transferencias otorgadas para entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4230 | Transferencias otorgadas para instituciones 0.00
paraestatales publicas financieras
4231 Transferencias otorgadas para instituciones 0.00
: ; paraesiatales publicas financieras
%%ﬁ%% R _'__ 4240 Tran§f:erf3ncias otorgadas a entidades federativas y 0.00
LB, ’ _municipios
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424] Transferencias otorgadas a entldades federativas y 0.00
municipios \D
4250 | Transferencias a fideicomisos de entidades federativas 0.00
v municipios Q'
4251 Transferencias a fideicomisos de entidades 0.00 <
federativas y municipios
4300 | Subsidios y subvenciones 0.00
4310 | Subsidios a la produccion 0.00
4311 Subsidios a la produccion 0.00
:"":i‘{-,n 4320 | Subsidios a la distribucién 0.00
Rz 432] Subsidios a la distribucién 0.00
N & 4330 | Subsidios a ia inversién 0.00
3%{"% ’ 4331 Subsidios a la inversién 0.00
s 4340 | Subsidios a Ia prestacion de servicios piblicos 0.00
\MilNlClPAL 4341 Subsidios a Ia prestacion de servicios piiblicos 0.00
gg 5224-?027 4350 | Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de interés 0.00
) 4351 Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interés
4360 | Subsidios a la vivienda 0.00
4361 Subsidios a la vivienda 0.00
4370 | Subvenciones al consumo 0.00
@ 4371 Subvenciones al consumo 0.00
4380 ubsidios a entidades federativas v municipios 0.00
4381 Subsndlos a entidades federativas y mumclplos 0.00
4390 | Otros subsidios 0.00
4391 Oftros subsidios 0.00
4400 | Ayudas sociales 11,i33,051.58
4410 | Ayudas sociales a personas 10,733,051.58

4411 Ayudas sociales a personas 10,733,051.58
4420 | Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 0.00
4421 Becas y otras ayudas para programas de 0.00
capacitacion
4430 | Ayudas sociales a instituciones de enseiianza 200,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 200,000.00
4440 | Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 0.00
4441 Ayudas sociales a actividades cientificas o 0.60
| académicas
4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
| 4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 200,000.00
-| 446Q0" 1|’ Ayudas sociales a cooperativas 0.00
A GENER AL i '4461 ‘Ayfxdas sociales a cooperativas 0.00
NT0 2024:2027 | 447(" | Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
s S e "Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00
4480 | Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones 1,273,886.00
4510 | Pensiones 695,760.00
4511 Pensiones 695,760.00
4520 | Jubilaciones 578,126.00
4521 Jubilaciones 578,126.00
4590 | Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 | Transferencias a fideicomises, mandatos y otres 0.00
analogos

4610 | Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 | Transferencias a fidcicomisos del Poder Legislativo 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo 0.00
4630 | Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
'" 4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a tideicomisos publicos de entidades 0.00

. +* | paraestatales no empresariales y no financieras
4641 | - Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00

.. |, paraestatales no empresariales y no financieras
4650 | Iransferencias a fideicomisos piblicos de entidades 0.00
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paraestatales empresariales y no financieras
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4651 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 | Transferencias a fideicomisos de instituciones publicas 0.00
financieras
4661 Transferencias a fideicomisos de instituciones 0.00
piiblicas financieras
4690 | Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 | Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 | Transferencias por obligacién de ley 0.00
4711 Transferencias por obligaci6n de ley 0.00
4800 | Donativos 0.00
4810 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 | Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 | Donativos a fideicomisos privados 0.60
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 | Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 | Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4360 | Transferencias ai exterior 4.66
4910 | Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 | Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 | Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,500,000.00
5100 Mobiliario y equipo de administracién 150,000.00
5110 | Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.060
5120 | Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5121, Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00
5130 | Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00
5140 | Objetos de valor 0.00
| 514] Objetos de valor- 0.00
5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 150,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la 150,000.00
informacion
5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 0.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5210 | Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00
5220 | Aparatos deportivos 0.00
5221 Aparatos deportivos 0.00
5230 | Céamaras fotograficas y de video 0.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 0.00
5290 | Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 0.00
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 0.00
5310 | Equipo médico y de laboratorio 0.00
5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00
5320 | Instrumental médico y de laboratorio 0.00
5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00
-1 5400 | Vehiculos y equipo de transporte 1,000,000.00
5410 | Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5411 Vehiculos y equipo terrestre 1,000,000.00
5420 | Carrocerias y remolques 0.00
5421 Carrocerfas y remolques 0.00
5436 | Equipo aeroespacial 0.00
5431 Equipo aeroespacial 0.00
5440 | Equipo ferroviario 0.00
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5441 Equipo ferroviario 0.00
5450 | Embarcaciones 0.00
5451 Embarcaciones 0.00
5490 | Oiros equipos de transporie 0.00
5491 Otros equipos de transporte 0.00
5560 Equipo de defensa y seguridad 1506,000.00
5510 | Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5511 Equipo de defensa y seguridad 150,000.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 200,000.00
5610 | Maquinaria y equipo agropecuario 0.00
5611 Magquinaria y equipo agropecuario 0.00
5620 | Maquinaria y equipo industrial 0.00
5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00
_ 5630 | Maquinaria y equipo de construccion 0.00
 MUNICIPAL - 5631 Maquinaria y cquipo de constriccién 0.00
IT0 2024-2027 - 5640 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de 0.00
S.5LP ' refrigeracion industrial y comercial
5641 Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de 0.00
refrigeracion industrial y comercial
5650 | Equipo de comunicacion y telecomunicacién 150,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 150,000.00
@ 5660 | Equipos de generacidn eléctrica, aparatos y accesorios 0.00
eiéciricos
5661 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y 0.00
accesorios eléctricos
5670 | Herramientas y maquinas-hercamienta 50,000.00
5671 Herramientas y maquinas-herramienta 50,000.00
5690 | Otros equipos 0.00
5691 Otros equipos 0.00
5760 Activos biolégicos 0.00
5710 | Bovinos 0.00
5711 Bovinos 0.00
5720 | Porcinos 0.00
5721 Porcinos 0.00
5730 | Aves 0.00
5731 Aves 0.00
5740 | Ovinos y caprinos 0.00
5741 Ovinos y capriios 0.60
5750 | Pecesy acuicultura 0.00
5751 .Peces y acuicultura 0.00
-+ 5760 | Equinos 0.00
o A | 5761 |1~ :Eduinos 0.00
5, SLP 5770 | Especies menores y de zooldgico 0.00
5771 | . Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00
5781 Arboles y plantas 0.00
5790 | Otros activos biol6gicos 0.00
5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 | Bienesinmuebles 0.00
5810 | Terrenos 0.00
5811 Terrenos 0.00
5820 | Viviendas 0.00
5821 Viviendas 0.00
5830 | Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 | Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
wemeg 19910 | Software 0.00
¥ 15011 Saftware 0.00
- 115920 | Patentes 0.00
o ] 5921 Patentes 0.00
“'§ 5930 | Marcas 0.00
T 15931 Marcas 0.00
T 07 | 5940 | Deréechos 0.00
MUNICIBAL . - | 594] Derechos 0.00
b4
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5950 | Concesiones 0.00

5951 Concesiones 0.00

5960 | Franquicias 0.00

5961 Franquicias 0.00

5970 | Licencias informaticas e intelectuales 0.00

5971 Licencias informéticas e intelectuales 0.00

5980 | Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00

5990 | Otros activos intangibles 0.00

5991 Otros activos intangibles 0.00

6000 Inversion Piiblica 44,462,215.72

6100 Obra piiblica en bienes de dominio piblico 44,462,215.72

6110 | Edificacion habitacional 0.00

6111 Edificacién habitacional 0.00

120 | Edificacién no habitacional 6,000,000.00

6121 Edificacion no habitacional 0.00

6122 Construccion y/o rehabllltamon de escuelas y 2,000,000.00
espacios educativos

6123 Consiruceion y/o rehabilitacion de hospiiaies y 1,000,000.00
centros de salud

6124 Construccion y/o rehabilitacion de espacios 3,000,000.00
deportivos

6125 Construccion y/o rehabilitacion de infraestiuctura 0.60
penitenciaria

6126 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6127 Construccidn y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
social ‘

6128 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica

6130 | Construccion dc obras para cl abastccimicnto de agua, 4,000,000.00
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6131 Construccion de obras para el abastecimiento de 4,000,000.00
agua, petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones

6140 | Divisién de terrenos y construccidn de obras de 30,000,000.00
urbanizacién

6141 Divisién de terrenos y construcmén de obras de 30,000,000.00
urbanizacion

6150 | Construccidn de vias de comunicacidén 4,462215.72

6151 | Construccion de vias de comunicacién 4,462,215.72

6160 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00

6161 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada

‘6170 | Instalacionesy equnpamlento en construcciones 0.00

6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

6190 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00
especializados B

6191 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados

6200 | Obra piiblica en bienes propios 0.00

6210 | Editicacion habitacional 0.00

6211 Edificacion habitacional 0.00

6220 | Edificacién no habitacional 0.00

6221 Edificacién no habitacional 0.00

6222 Construccion y/o rehabilitacién de escuelas y 0.00
espacios educativos

6223 Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y 0.00
centros de salud

6224 Construccion y/o rehabilitacién de espacios 0.00
deportivos

6225 Construccion y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
penitenciaria

6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural

6227 Construccxén y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
social

6228 Construccién y/o rehabllltamén de infraestructura 0.00
turistica
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0.00
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6231 Construccion de obras para el abastecimiento de 0.00
agua, petrdleo, gas, electricidad v telecomunicaciones \O
6240 | Divisién de terrenos y construccion de obras de 0.00 Q_
urbanizacién
6241 Divisién de terrenos y construccion de obras de 0.00 <
urbanizacién
6250 | Construccién de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacién 0.00
6260 | Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada 0.00
6261 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.60
pesada
6270 | Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00 IN
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00 i \\
WIENTO 2024-2025 6290 | Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 0.00 v '\\
especializados \
6291 Trabajos de acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados , A \
6300 | Proyecios produciivos y acciones de fomento 0.00 \
6310 | Estudios, formulacion y evaluacion de proyectos 0.00 i
productivos no incluidos en conceptos anteriores de
este capitulo
6311 Estudios, formulacién y evaluacion de proyectos 0.00
productivos no incluidos en conceptos anteriores de
este capitulo
6320 | Ejecuci6n de proyectos productivos no incluidos en 0.00
Conceptos anteriores de esie capfiulo
6321 Ejecucién de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo \g
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social 0.00 s 3
6323 Proyecios produciivos y acciones de fomento 0.00 \,&\
econémico &/‘A‘)
6324 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario 3
6325 Proyectos productivos y acciones de fomento 0.60 \j
ecoldgico N
6326 Proyectos productivos y acciones de fomento en 0.00 ‘\g
materia de seguridad piblica Q
6327 Proyectos y acciones para el buen gobiemo y 6.00 %
desairollo institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento 0.00
; de! transporte colectivo »
50'1';- 6329 Proycctos y accioncs de ordenamicnto y desarrollo 0.00
urbano
9000 | Deuda Piblica 3,075,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 1,000,000.00
9110 | Amortizacion de la deuda interna con instituciones de 1,000,6060.00 ‘
crédito
9111 Amortizacion de la deuda mterna con instituciones 1,000,000.00 '
: de crédito %
5200 | <intereses de la deudda phblica 75,000.G0
9210 | Intereses de la deuda interna con instituciones de 75,000.00 2
crédito \,?g
9211 Intereses de ia deuda interna con instituciones de 75,000.00 =
crédiio Q&
9300 | Comisiones de la deuda piblica 0.00 N
9310 | Comisiones de la deuda piblica interna 0.00 ) S
9311 Comisiones de la deuda piiblica interna 0.00 ) S
9400 | Gastos de la deuda piblica 0.00 ~
9410 | Gastos de la deuda piblica interna 0.00 N
19411 Gastos de la deuda ptiblica interna 0.00 .
9500 | Costos por coberturas 0.00 N
9510 | Costos por coberturas 0.00
9511 Costos por coberturas 0.00
9600 | Apoyos financieros 0.00
9610 | Apoyos a infermediarios financieros 0.00
1 9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00
| 9620 | Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema 0.00
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Financiero Nacional
9621 Apoyos a ahorradores y deudores del Sistema 0.00

Financiero Nacional Q
2 ﬂﬂg nnn nn g.
VUV VUV UV

Adavdna rerviond f i 1 +, H
Adcudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

(ADEFAS)

9910 | ADEFAS 2,000,000.00
9911 ADEFAS 2,000,000.00
Toial Presupuesto de Egresos 150,356,026.32
2
; 4 Articulo 23. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Administrativa, se
‘% distribuye de la siguiente manera:
)
=P Clasificacién Administrativa
= MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
MUNICIPAL Clasificacion Administrativa
"0 2024-2027
.S5LP :
) Presupuesto
Di
gito Sector aprobado
3.0.0.0.0 | Sector Pablico Municipal 0.00
3.1.0.0.0 | Sector piiblico no financiero 0.00
@ 3.1.1.0.0 | Sector piblico no financiero 0.00
3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal 150,390,026.32
3.1.1.1.1 | Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 150,390,026.32
3.1.1.2.0 | Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales y no financieros 0.00
Total | 150,390,026.32

Articulo 24. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Funcional del Gasto a
nivel de finalidad, funcidn y subtuncién, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto
MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Clasificaciéon Funcional del Gasto

No. | - Finalidad-Funcién-Subfuncién Presupuesto aprobado £
y 1 GQORIERNO g 94,752,810.60 %
; 1,1, | LEGISLACION $ -
%?:5%7 111 | Legislacién $ ] '
SLP e 1.12 | Fiscalizacién $ )
1.2 |JUSTICIA $ -
1.2.1 | Imparticién de Justicia $ -
| 1.2.2 | Procuracion de Justicia $ -
3 1.2.3 | Reclusién y Readaptacion Social 3 - N
1.2.4 | Derechos Humanos 3 - o
1.3 | COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 3 3,831,000.00 :;:3
1.3.1 | Presidencia / Gubernatura $ 3,831,000.00 =3
1.3.2 | Politica Interior $ - : :;3
1.3.3 | Preservacién y Cuidado del Patrimonio Publico $ - \Ng
1.3.4 | Funcién Piblica $ - Rt
1.3.5 | Asuntos Juridicos $ -
1.3.6 | Organizacién de Procesos Electorales $ -
1.3.7 | Poblacidn $ -
1.3.8 | Territorio $ -
1.3.9 | Owos . $ -
1.4 :II\ELA'CIONES EXTERIORES h] -
1.4.1 | Relaciones Exteriores b -
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1.5 | ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 88,121,810.60
1.5.1 | Asuntos Financieros $ -
1.5.2 | Asunivs Hacendarios h §8,121,810.60

1.6 |SEGURIDAD NACIONAL 3 -
1.6.1 | Defensa $ -
1.6.2 | Marina $ -
1.6.3 | Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 5 -

1.7 | ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 3 4,800,000.00
1.7.1 | Policia $ 4,800,000.00
1.7.2 | Proteccién Civil $ -
1.7.3 | Otros Asuntos de Orden Plblico y Seguridad $ -
1.7.4 | Sistema Nacional de Seguridad Puablica $ -

1.8 | OTROS SERVICIOS GENERALES 8 -
1.8.1 | Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $ -
1.8.2 | Servicios Estadisticos $ -
1.8.3 | Servicios de Comunicacién y Medios 3 -
1.8.4 | Acceso a la Informacién Publica Gubernamental 3 -
1.8.5 | Otros $ -

2 DESARROLLO SOCIAL $ 50,562,215.72
2.1 |PROTECCION AMBIENTAL $ 5,462,215.72

2.1.1 | Ordenaci6n de Desechos $ -
2.1.2 | Administracion del Agua i) 3,462,215.72
2.1.3 | Ordenacién de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $ -
2.1.4 | Reduccién de la Contaminacion $ 2,000,000.00
215 » Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $ -
2.1.6 | Otros dc Proteccién Ambicntal $ -
2.2 {VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $ 34,000,000.00
2.2.1 | Urbanizacién $ 2,000,000.00
222 ﬁeéégfbllo Comunitario $ 8,000,000.00
2.2.3 | Abastecimiento de Agua $ 9,000,000.00
2.2.4 | Alumbrado Pablico $ 5,000,000.00
2.2.5 | Vivienda 3 5,000,000.00
2.2.6 | Servicios Comunales $ 5,000,000.00
2.2.7 | Desarrollo Regional 5 -
2.3 [SALUD $ 3,700,000.00
2.3.1 | Prestacién de Servicios de Salud a la Comunidad 3 2,700,000.00
2.3.2 { Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $- 1,000,000.00
2.3.3 | Generaciodn de Recursos para la Salud $ -
2.3.4 | Rectoria del Sistema de Salud $ -
2.3.5 | Proteccién Social en Salud $ -
2.4 | RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 5 5,300,000.00
2.4.1 Depé_'rtt; y Recreacion $ 5,200,000.00
242 |Culwra $ 100,000.00
2.4.3 | Radio, Television y Editoriales 5 -
244 A;sunfé)s Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $ -
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2.5 |EDUCACION

900,000.00

2.5.1 | Educacién Bésica

& | &

500,000.00

2.5.2 | Educacion Media Superior

200,000.00

2.5.3 | Educaci6n Superior

200,000.00

2.5.4 | Posgrado

2.5.5 | Educacién para Adultos

2.5.6 | Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

2.6 | PROTECCION SOCIAL

1,000,000.00

2.6.1 | Enfermedad e Incapacidad

2.6.2 | Edad Avanzada

Nl | AR |2l

Familia e Hijos

3
2.6.4 | Desempleo

2.6.5 | Alimentacion y Nutricién

2.6.6 | Apoyo Social para la Vivienda

2.6.7 | Indigenas

2.6.8 | Otros Grupos Vulnerables

500.000.00

2.6.9 |} Otros de Seguridad Social y Asistencia Social

500,000.00

2.7 | OTROS ASUNTOS SOCIALES

LB IR B - - I T R A Y

200,000.00

2.7.1 | Otros Asuntos Sociales

200,000.00

3 DESARROLLO ECONOMICO

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

3.1.1 | Asuntos Econémicos y Comerciales en General

3.1.2 | Asuntos Laborales Generales

o5 | &2 & © | 8

3.2 |AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

3.2.1 | Agropecuaria

322, __Si‘l-vicultura

3.2.3;-,: Acuacultura, Pesca y Caza

3.2.4 { Agroindustrial

3.2.5 >i‘I‘idroagr1’cola

3.2.6: :Ap(_)yo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario

3.3 |COMBUSTIBLES Y ENERGIA

LB T - - S R - R - - I 7Y

3.3.1 | Carbdn y Otros Combustibles Mineraies Sélidos

3.3.2 | Petréleo y Gas Natural (Hidrocarburos)

3.3.3 | Combustibles Nucleares

3.3.4 | Otros Combustibles

3.3.5 | Electricidad

3.3.6 | Energia no Eléctrica

3.4 | MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

3.4.1 | Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

3.4.2 | Manufacturas

¢ | 3.4.3 | Construccién

3.5 | TRANSPORTE

3.5.1 | Transporte por Carretera

©“ |0 | Bl | e R ® e | R || 2| 7 | &

3.5.2 | Trangporte por Aguay Puertos

3.5.3 | Transporte por Ferrocarril

L]

-

3.5.4 ’i‘rahsporlc Adreo

pue®
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3.5.5 | Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporle $ - \Q
3.5.6 | Otros Relacionados con Transporte $ - Q_
3.6 | COMUNICACIONES $ - <
3.6.1 | Comunicaciones $ -
3.7 | TURISMO 3 -
3.7.1 | Turismo 3 -
'% 3.7.2 | Hoteles y Restaurantes $ -
5% 3.8 | CIENCIA, TECNOLOGIA E INNGVACION 3 -
?&y 3.8.1 | Investigacion Cientifica $ -
5¢
¥ 3.8.2 | Desarrollo Tecnolégico 5 -
\ MUNICIPAL —— -
ITO 2024-2027 3.8.3 | Servicios Cientificos y Tecnolégicos $ -
S, SLP
3.8.4 | Innovacién 3 -
3.9 |OTRAS INDIISTRIAS Y OTROS ASIINTOS ECONOMICOS $ -
3.9.1 | Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depésito $ -
@ 3.9.2 | Otras Industrias $ -
3.9.3 | Otros Asuntos Econémicos 3 -
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $ 3,075,000.00
; + | TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE - 1,075,000.60
41 [} A DEUDA 3 75,8
4.1.1 | Deuda Pablica Interna $ 1,075,000.00 \{
4.1.2 | Deuda Pablica Externa $ - S
42 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $ \VP?
™ | DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO B %
4.2.1 | Transferencias entre Diferentes Miveles y Ordenes de Gobierno $ - J
Y
b
4.2.2 | Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $ - b
: : : : : ¢
4.2.3 | Aportaciones entre Diferentes Niveles v Ordenes de Gobierna 5 - ‘\g
R
4.3 || SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $ - %
;[;_GENE-;?AL 4:3:=1 7 éaneamiento del Sistema Financiero $ - ,
0 3024-2027 . N
. SLP 4.3.2 | Apoyos IPAB $
4.3.3 | Banca de Desarrollo $ -
4.3.4 | Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) $ -
4.4 |ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES b 2,000,000.00
4.4.1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $ 2,000,000.00 )
| Total| 150,390,026.32 S>-
Articulo 25. El presupucsto de cgresos municipal del cjercicio 2025 con base cn la Clasificacion Programdtica, @‘
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
g
Clasificacién Programatica 3
‘ MUNICIPIO DE SALINAS, 5.L.P. QO
" Clasificacién Programatica
& i Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
’| Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y 0.00
‘| Municipios )
SUJetos a reglas de operacion S 0.00
e"x ; Otros:aubsxdxos U 0.00
MUNICIPAL Desem peiio de las Funciones 146,041,140.32
Q 2024-202/
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Prestacién de servicios pablicos 146,041,140.32
Provisién de bienes publicos B 0.00 \P
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas paiblicas p 0.00 Q_
Promocién y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00 <
Funciones de las fuerzas armadas (inicamente gobierno federal) A 0.00
g Especificos R 0.00
""4'1',,' Proyectos de inversi6n K 0.00
‘% Administrativos y de Apoyo 0.00
&&b “y_; Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia M 0.00
@s@g}{&' institucional )
Sé‘é ! Apoyo a la funcion piblica y al mejoramiento de la gestién 0 0.00
\ MUNICIPAL Operaciones ajenas w 0.00
NTO 20242027 | Compromisos 0.00
S.5LP Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional L 0.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 1,273,886.00
Pensiones y jubilaciones J 1,273,886.00
Aporlaciones a la seguridad social T 0.00
@ Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones VA 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00
Gasto Federalizado 1 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios C 0,00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la D 1,075,000.00
banca
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,000,000.00
Total 5 ,agv,u 6.32

Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento
(Estructura Basica)

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

\l\\

Articulo 26. EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacién Econémica de los (/j
\

N

<

" No. Categorias Parcial Importe
\ GENERAL - 1 Ingresos
{70 35;4}20_'27 1.1 | Total Ingresos Corrientes $150,390,026.32
SLE o ;
T AR Impuestos 3 108.147 OZ
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social Sj
%
1.1.3 Contribuciones de Mejoras 3.084.904 1;{
1.1.4 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes 9.339.298 6§
1.1.5 Rentas de la Propiedad 3_;
116 Venta de Bienes y Servicios de Entidades del Gobierno $
o Federal/ Ingresos de Explotacion de Entidades Empresariales -
Subsidios y Subvenciones Recibidos por las Entidades 3
1.1.7 . e
Empresariales Piblicas -
Transferencias, Asngnacnones y Donativos Corrientes $
1.1.8
Recibidos -
. b
11y Participaciones 134.857.676.52
1.2 Total Ingresos de Capital 3 -
1.2.1 Venta (Disposicién) de Activos ?
1.2.1.} -] Venta de Activos Fijos $;
1\2"; 1 2 Venta de Objetos de Valor 3:
ot e m
MUNICIPAL 1.?.1 3 ' Venta de Activos No Producidos ":

©,2024-202%
SLP. . .




"/,5;[_/-

)

3

MUNICIPAL -
TO 2024-2027
) SLP

<

=

B

O

\ GENERAL
TG 3024-2027
S SLP:

e

_ o

MuNICipgL

0 2024:2537
-8LP. ???

Wd0s 4 e

(i
S 2 (=)
-?.*Q% 2 1 28 =
%:if;:. ¢ )%@ =
RWERE 2
P()Dl‘:l{ E) !f.!'.Ul‘l\’() ) E
kg HATUNTAMIENTO:202422027
. STAMOS CORTIGO!
1.2.2 Disminucién de Existencias $
Incremento de la depreciacion, amortizacidn, estimaciones y $
1.2.3 - Q
— | provisiones acumuladas -~ -
1.24 Transferencias, asignaciones y donativos de capital recibidos $ Q.
125 Recuperaci6n de inversiones financieras realizadas con fines 3 <
- de politica -
Total de Ingresos $150,390,026.32
2 Gasto
2.1 Total Gastos Corrientes $102,852,810.60
21.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 3
i de Explotaci6n de las entidades empresariales 102,852,810.60
. $
2111
Remuneraciones 51.574.123.70
. - $
2.1.1.2 C ervic
ompra de bienes y servicios 51,278.686.90
2.1.1.3 Variacién de Existencias (Disminucién (+) Incremento (-)) 3_;
T
2.1.1.4 Depreciacion y amortizacion (Consumo de Capital Fijo) v
2.1.15 Estimaciones por Deterioro de Inventarios ﬂj
2116 Impuestos sobre los productos, la produccion y las $
i importaciones de las entidades empresariales -
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 3_;
213 Gastos de la propiedad %
N $
2.1.3.1 Intereses ~
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 31 \\E\
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas § \{\
= ~
J
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados ‘?_S \_/)
216 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 3
o empresariales piblicas - Y
2.1.7 Participaciones $; Qg
' g
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones b \E’.
- &>
2.2 Total Gastos de Capital $ 44,462,215.72 \j
2.2.1 Construcciones en Proceso 44.462.215.72
222 Activos Fijos (Formaci6n bruta de capital fijo) S_;
223 Incremento de existencias q‘_;
224 Objetos de valor J_’
225 Activos no producidos Si
226 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 3_; ?
297 Inversiones financieras realizadas con fines de politica $ i
- econdmica - -
Total del Gasto $147,315,026.32 i__::
3 Financiamiento ng‘
3.1 Total Fuentes Financieras 3 - g
3.1 Disminucion de activos financieros &: \ §.
- $ S
3.1.2 Incremento de pasivos i
’ 3.1.3 Incremento del patrimonio j_;
3.2 Total Aplicaciones Financieras (usos) $ 3,075,000.00( X
3.2.1  :fIncremento de activos financieros c‘_’
LN
3.22 Disminucién de pasivos 3.075 000.08
. '3.2.3: Disminucion de Patrimonio Si




D
o

05 4,

= ("'
iy T SN
2R §

» 2
PN =
13 )l)l'l_R l"zj_l,.(ZUl‘l\’() b
DEL ESTADOQ
Sas ks Poteni
I l | $150,390,026.32 |

Articulo 27. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en la programacién v
presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de resultados y rendicién de cuentas de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de $ 144,705.73 que corresponde a inversion destinada
para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 2 programas presupuestarios, como se muestra

. a continuacion: \
RN Programa presupuestario Presupuesto aprobado | 3
N ’ Inclusién Social e igualdad de genero 129,873.73

bz Mujeres 14,832.00

'%. \-l

2 144,705.73

MUNICIPAL . : . - .

‘0 2024-2027 Articulo 28. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para
SLP -

evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y
la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso
que los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad vy el desarrollo social para obtener
niftos y nifias mas sanos y educados, ciudadanos méas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin
de orientar las finanzas pitblicas del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la
igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de
$100,000.00 que corresponde a inversién destinada para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en | programas
presupuestarios, como se muestra a continuacion:

O

Programa presupuestario
BIENESTAR PARA NINOS Y NINAS

Presupuesto aprobado
100,000.00
$100,000.00

L

Articulo 29. Las previsiones para atender a la poblaci6n afectada por desastres naturales Yy otros siniestros, se distribuyen
de la siguiente forma:

(N
A
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros \
N
Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso <
A _ 000} . S
B 0.00
C 0.00 y
Total 0.00 \\\_J
3

Articulo 30."El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacion para realizar
erogaciones.plurianuales, se muestra a continuacion:

‘GENERAL R Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado .
TO 3024:2027 .. Ngmbie del proyecio o aprobado en afios aprobado para aiios posteriores
ISLRL - programa anteriores para el afio 2025

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

Total 0.00 0.00 0.00

Articulo 31. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde tinicamente al ejercicio fiscal 2025
y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32. No se desglosa pago para contratos de asociaciones piiblico privadas, en el presupuesto de egresos del
ejercicio 2025, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Pablico-
Privadas en Proyectos para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos
ligados a Asociaciones Publico Privadas (APP).

T (’/2(541«3 ? )

CAPITULO 111
De los Servicios Personales

Articulo 33. En el gjercicio fiscal 2025, la Administracién Pablica Municipal contard con 469 plazas de conformidg

con lo siguiente:

MUNICIPAL e
'0°2024.2027°
SLP



PODLER BJECUTIVO
DELESTADO

Sun Iul: Poteni
Analitico de plazas de la Administracion Piiblica Municipal
ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Area/Departamento Descripcién de puestos Nﬁl:l;:sde Confianza Base Honorarios
an ' H. Ayuntamiento Presidente municipal 1 1
%Y? E H. Ayuntamiento Sindico I 1
::;%j ; H. Ayuntamiento Regidor 6 6
* Suma 8 8 0 [t}
VIUNICIPAL
0 2024-2027 Secretaria General Secretario General 1 1
St Secretaria General Oficial Administrativo A 1 i
Secretaria General Auxiliar Administrativo B I 1
Secretaria General Auxiliar Administrativo A 2 2
@ Secretaria General Secretaria Auxiliar B 4 4
Secretaria General Chofer A 1 1
Suma 10 1 9 0
Contraloria Interna Contralor Interno 1 ]
Contraloria Interna Unidad de Investigacién Administrativa 1 1
Contraloria Interna Xg::?g;ffj;ﬂ;"wmmn de Procedimientos I -
Contraloria Interna Oficial Administrativo A 1 1
Suma 4 3 1 0
Secietaria Técnica Coordinador B H i
Suma 1 1 0 0
Secretaria Particular Secretaria Particular 1 1
Secretaria Particular Secretaria Auxiliar B 1 1
Secretaria Particular Chofer C 1 i
‘ GEN&ER AL'-' Secretaria Particolar Chofer B ? 2
233324-2027 Suma 5 1 4 0
Unidad de Transparencia Encargado | 1
Unidad de Transparencia Secretaria Auxitiar B 1 1
Unidad de Transparencia Oficial Administrativo A 1 1
Soma 3 1 2 0
Alumbrado Publico Coordinador C " 1 1
Alumbrado Publico Secretaria Auxiliar B 1 1 I
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado A 2 2
Alumbrado Publico Electricista Alumbrado B 2 2
Suma 6 1 5 0
Sindicatura Secretaria Auxiliar B 1 1
Suma 1 0 i 0
Recursos Humanos Coordinador C 1 i
Recursos Huﬁmnos Oficial Administrativo B i 1
Recursos Humanos Secretaria Auxiliar B 1 I
Summa 3 H 2 0
MUNIC!PAL Registro Civil Oficial de Registro Civil 1 1
TO 2024-208+

; SLP
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Registro Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Registro Civil Auxiliar Administrativo A i 1
Registro Civil Secrelaria Auxiliar B 1 1
Suma 5 1 4 0
Catastro Coordinador C I i
Catastro Auxiliar Administrativo A 1 1
Catastro Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 4 H 3 th
1 urismio, Comercio Anuncios y Director General B i )
Espectaculos
' Tunsmp » Comercio Anuncios y Auxiliar Administrativo B 3 3
MUNICIPAL .~ [Espectéculos
‘0 2024-2027* { Turismo, Comercio Anuncios y . AT )
 SLP . Especticulos Auxiliar Administrativo A 2 2
Turismo, Comercio Anuncios y Secretaria Auxiliar B 1 1
Especticulos
Turismo, Comercio Anunciosy | , . . )
Espectculos Ayudante General B ! 1
Turismo, Comercio Anuncios y
Espectaculos Intendente B l 1
@ Suma 9 1 8 0
Comunicacién Social Jefe de Departamento C I |
Comunicacion Social Auxiliar Administrativo B 2 2
Comunicacion Social Secretario Auxiliar B 1 1
Suina 4 1 3 0
Desarrollo Rural Dircctor General B 1 I
Desarrollo Rural Oficial Administrativo B 2 2
Desarrollo Rural Auxiliar Administrativo B 2 2
Desarrollo Rural Secretaria Auxiliar B 1 1
Suma 6 1 5 0
Biblioteca Municipal y Digital | Auxiliar Administrativo B 2 2
Biblioteca Municipal y Digital | Secretaria Auxiliar B 4 4
: ] Biblioteca Municipal y Digital | Ayudante General A 1 1
GENERAL .~ . | ! Suma 7 0 7 0
F02024-2027 -~ :
LR Centro Cultural Coordinador C | |
Centro Cultural Cronista i 1
Ceiitro Cultural Giicial Administrativo A 2 2
Centro Cultural Secretario (a) Auxiliar B 7 7
Centro Cultural Ayudante General A 2 2
Suma 13 2 11 0
Rastro Municipal Coordinador A 1 1
Rastro Municipal Medico Veterinario Zootecnista i 1
Rastro Municipal Secretaria Auxiliar B 2 2
Rastro Municipal Ayudante General D 5 5
Rastro Municipal Ayudante General B 9 9
. Suma 18 1 17 0
ﬂl.magen_Urbana Parques y Coordinador B 1 1
Jardincs
A '!hlzglgen Urbana Parques y Secretaria Auxiliar B | 1
{-lardines
“?‘*‘1%"" Urbana Parques y Secretaria Auxiliar B 1 1
Jardines
Xmagcn Urbana Parqucs y Auxiliar Administrativo A 2 2
IUNIGIPAL: - Jardines ;
O 20242037 © ,l.magen Urbana Parques y Chofer A I 1
SLP . Jardines
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}Zg%ggsurbam Parques y Ayudante General D 3 5
izlrz,?:;Urbana Parques y Ayudante General C 4 4
-!lr:r:(zlgi;::SUrbana Parques y Ayudante General B 48 48
j‘;ﬁ?ﬁ;umma Parquesy Ayudante General A 4 4
ir:rz%ggsUrbann Parques y Intendente C 3 3
}Z}Z%sgsumana Parques y Intendente B 63 e
ig}g{igsgsUrbana Parques y Intendente A 4 4
Suma 137 1 136
ﬁﬁ::llnl;%lﬁl;;eoDrenajc y Director General A 1 I
ﬁﬁ:l;z:“l:sitﬁzzienDrenaje y Auxiliar Administrativo B 1 1
}A\lg(::;:;?;ﬁz:ﬁor)rcnaje y Auxiliar Administrativo A 1 ]
1 .
— :
fpun Potabll Drengje y Oficial Albail I I
Q;%;:;;ﬁ:Li)Drenaje y Operador de Maquinaria Pesada 1 1
ﬁlg;;xﬁl;?oumnﬂj €y Operador de Sistema de Agua 5 5
:ﬁ)‘;ﬁl c;itﬁl;gzoDrcnaje y Auxiliar del Sistema de Agua B 6 6
ﬁigcl:;g(:;{algl(;:oDrenaje M Auxiliar dei Sistema de Agua A ii il
:iﬁg’;ﬁgibmnaje y Ayudante General C I 1
ﬁﬁ:ﬁgﬁ}ﬁglj‘;mﬂnaje y Ayudante General B 8 8
Suma 40 1 39
Recursos Materiales Coordinador C ! 1
Recursos Matcrialcs Oficial Administrativo B i H
Recursos Materiales Secretaria Auxiliar B 2 2
Suma 4 1 3
Protecci6n Civil Coordinador C 1 1
| Proteccion Civil Auxiliar Administrativo B 2 2
Proteccion Civil Secretaria Anxiliar B 1 1
Proteccion Civil Ayudante General B 1 1
Suina 5 1 4
Justicia Civica Jefe de Departamento C 1 1
Justicia Civica Chofer B i 1
Suma 2 1 1
Participacién Ciudadana Coordinador C I i
Suma i 1 0
Obras Publicas Coordinador C 1 1
Obras Publicas Coordinador A 1 1
Obras Publicas Oficial Administrativo B I 1
Obras Publicas Augxiliar Administrativo B 1 1
Obras Publicas Secretaria Auxiliar B 1 I
Cbras Publicas Oficial Albafiil 3 3
Obras Publicas Ayudante General D 4 4
’ :’Obras Publicas Ayudante General C 3 3
Obras Publicas Ayudante General B 23 23
) fébraé Publicas Intendente B 1 I

SL#
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37 0

Tesoreria Municipal ‘Tesorero Municipal ] 1
Tesoreria Municipal Contador Auxiliar B 1 1
Tesorerfa Municipal Oficial Administrativo B | l
Tesoreria Municipal Oficial Administrativo A I i
Tesorerfa Municipal Auxiliar Administrativo B 2 2
Tesoreria Municipal Secretaria Auxiliar B 4 4

Susiia it 2 8 6
Gestion Social Coordinador C 1 I
Gestion Social Secretaria Auxiliar B 2 2

Suma 3 1 2 0
Educacitn Jete de Departamento B 1 1

Suma 1 1 1] [1]
gg;;(:inacién de Desarrollo Director General C 1 1
goordinacion de Desarrollo | (yiciot Administrativo B I 1
g:;:;macic)n de Lesarrollo Auxiliar Administrativo B 5 5
g.‘g;;(]iinacién de Desarrolio Auxiliar Administrativo A 1 I
g:;rac:inucién de Desarrollo Secretario Auxiliar B 3 3
g(());lginacién de Desarrollo Secretario Auxiliar A 1 1

Suma 12 1 11 0
Ecologfa y Aseo Municipal Coordinador C 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Oficial Administrativo B 1 I
Ecologia y Aseo Municipal Oficial Administrativo A 1 I
Ecologia y Aseo Municipal Secretaria Auxiliar B 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Operador de Maquinaria Pesada 1 1
Ecologfa y Aseo Municipal Jefe de Cuadrilla 1 1
Ecologia y Aseo Municipal Chofer B 3 3
Ecologia y Aseo Municipal Ayudante General D 2 2
Ecologfa y Aseo Municipal Ayudante General B 25 25
Ecologia y Aseo Municipal Ayudante General A 1 1

Sumiu 37 i 36 G
Deportes Coordinador B 1 1
Deportes Oficial Administrativo A 2 2
Deportes Ayudante General B 3 3

Suma 6 1 5 (]
Relaciones Exteriores Coordinador A ! 1
Relaciones Exteriores Oficial Administrativo A I 1

Suma 2 i 1 0
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo B i i
Apoyo (DIF y UBR) Oficial Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Augxiliar Administrativo B [ 1
Apoyo (DIF y UBR) Auxiliar Administrativo A 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Secretaria Auxiliar B 8 8
Apoyo (DIF y UBR) Enfermera 1 1
Apoyo (DIF y UBR) Chofer B 1 1

33
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14
%Slsltlzi:tca(; ;O&Snoigil;;?o Federal, Coordinador C |
52::::; ;o&fnﬁz:;:go Federal, Auxiliar Administrativo B 1 1
Suma 2 1
é’::r.l‘]'(l‘rrx:)ns de Violencia de Jete de Departamento C 1
Suma 1 4
Programas Sociales Coordinador C 1
Suma 1 0
Informética Coordinador C 1
Suma 1 0
;)/lilr‘f](;siig:lgeneral de Servicios Director General C 1
Suma 1 i}
2::3222:_3;?”” Director General C !
Suma 1 0
Teatro de las Artes Jefe de Departamento C I
Teatro de las Artes Augxiliar Administrativo B 1 1
Teatro de las Artes Secretaria Auxiliar B 1 1
Teatro de las Artes Ayudante General D i 1
Suma 4 3
Instancia de la Mujer Jefe de Departamento C {
Instancia de la Mujer Secretaria Auxiliar B 1 1
Suma 2 1
gg‘;ﬁ%ﬁ;ﬁﬁ?ﬁg Oficial Administrativo A 1 1
gz;ﬁﬂirgeiajﬁio Secretario Auxiliar B 2 2
gg::ﬁ;ggrﬁels‘?&go Secretaria Auxiliar B 2 2
gz:ﬁﬁ,ﬁ;zeii"glo Secretario Auxiliar A I 1
gggﬁﬁﬁrﬁeﬂ-’;’a{? Secretaria Auxiliar A 2 2
gzﬁ:&g;ﬁei?glzo Intendente B 1 I
Suma 9 9
Asuntos Juridicos Coordinador C 1
Asuntos Juridicos Oficial Administrativo B I 1
Suma 2 |
Atencidn a la Juventud y Becas | Jefe de Departamento A 1
Atencion a la Juventud y Becas | Secretaria Auxiliar B I i
Suma 2 1
Archivo Municipal Coordinador A 1
Archivo Municipal Secretaria Auxiliar B ! |
Suma 2 1
Seguridad Publica Encardo de Despacho del Depto. 1
Seguridad Publica Oficial Administrativo A 1 1
Seguridad Publica Medico Legista |
Policia Preventivo B 2 2

Seguridad Publica
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Seguridad Publica Policia Preventivo C 18 18
Suma 23 2 21 (4]
[
Totales 469 53 416 0

Artfculo 34. Los servidores piblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirdn las
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en ei presenie presupuesio de
egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 114, fraccién 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
1,8,9,10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad
con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad ptiblica)
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS "2028%.

W AVUNTAMIENTO DE SALINAS 5.1,

Ranny
Total menasal Lt
2 Remonesaciones ol personal do Cardeter Remunerslones Adlcionsles —
Descripeitn do ,'g gl g Perancate Resmuacraciunes 3 Especiles Ot B _\::f: “k‘:_ Toul Totulanual
pucstos 2| 3 d al personat de Segurided | Prostacrs | Brute
twricter Surtal Soclabeny ke | . ol
Prie Senkora | brute
SUKLDO | SUELDO | SURLDO Trwwlido |y ocacionat Zevuaklo il Esvutunicas Pablice
MISIMO | w025 | MAXIMO @ e
Perlodos) (51 Disa)
e s | a| 1 | ssosssd0 | sossesco s0.00 000 | si743000 | 5000 $0.00 s000 $000 | $9568500 | $1,353.160.50 \'E‘
SINDICO 2| a| 1 | 07080 | sanes2rz 5000 000 | 097450 | 000 5000 5000 s000 | s3270761 | s+i2,08305 ;‘
REGIDORES s |al & |som0e | ses2r2 5000 000 | ssee74s0 | soe0 000 000 000 | m270761 | ses208305
SECRETARIO s | 8| 1 |s0ra0e0 | ssiss272 | s2sea 5000 51217153 | ssaoears | 000 000 000 w00 |53 \\
GENERAL . L : 664, 270781 | $467.617.08 3
VESORERO 4|8 [ 1 |s08560 | s3r65272 | s32802 5000 51217153 | ssseea1s | sooo 5000 sa00 w0 | ss27078 &)
MUNICIPAL - L ! 70781 | 4751706
CONTRALOR 4|8 | 1 |sosse0| s3nes272 | s326023 000 $1217153 | sseesis | so00 000 s000 s000 | ssz70781 | seo7sizes \é!’
par A s lc| a |siezere0| s209ss | s2aze077 5000 s924a02 | siase03s | 3000 000 00 5000 | 32484000 | 355,060 43 Q
OREGTOR) s 8| 3 |sereos0 | sirzer50 | s1830083 000 683220 | sazss005 | sooo 000 5000 5000 | 51891054 | s262.42953
DIRERTOR . . ) . )
GENERAL A o A 3 FIDIBILU0 | STHHLBUD | JILNBI4 ww WL SWmIram W W W Ut R L7y IL3004.49 -
P ChETARIA s | c{ « | sieoc000 | s1ess000 | 51900820 5000 5712025 | 33437316 | s000 3000 5000 sa00 | 31973274 | s2738305
SECRETARIA 6.1 'a | 1 | s2e900 | s22e5007 | s2330874 5000 871313 | s4200073 | som 5000 s0.00 000 | s2am870 | sanserrse
SEoRETAR ! 338, y ; : y ! ! . 677,
ENCARGADO DE-
UNIDAD OE s | 8| 1 | ssore00 | 035034 | soe0es 5000 s3sess2 | sizassss | so0 5000 5000 s000 | tosstes | s13m0638
TRANSPAREHCIA
CRONISTA sfc| 1 | s | ssene | sasorcs 0.0 Q3308 | 3602190 | 000 s000 5000 00 | ssaure | sizmeanis
COORDINADORC | 7 | ¢ | 16 | st1862.40 | 1616070 | s1864s52 5000 $821433 | s2006104 | 3000 %000 00 w00 | $17.20037 | s2360077 N
cooromanoRB | 7 | B | 7 | se7s000 | s11.40460 | s1163964 000 sa2013 | 52131136 | s000 00 5300 s000 | $1223330 | s16978040 9
cooromADORA | 7 { A | 5 | saaveeo | sessen | sseiece 000 323 | sseeess | sow 3000 00 000 | s9.10995 | sizeazest ‘8
oon 8 | a| 1 |s2es230 | seasorsr | s2zsieant 5000 5865503 | 34172959 | s000 000 s000 s000 | s2395588 | sa%24457
CONTADOR X 00 73274 73,830.8) é
AUXILIAR A 8 1 1 $18,000.00 $10.540.00 $19.0089.20 30.00 $7.120.25 33437318 $0.00 $0.00 $0.00 30. 318,72 $2; 3. ~
UNIDAD DE
INVESTIGAGION ] 3000 1523827 | $211.481 63
T oy 18| 8| 1 | stas0rs0 | s1s3mi3 | 51474768 s000 s550560 | szssasez | so0 5000 ® 51523 .
(CONTRALORIA 1)
UNIDAD OF y
SUSTANCIACION
ue y . ,158.73 058 01 3000 s0.00 5000 $000 | 51151077 | $150730 7
e ceonuenios | 8 [ B[ 1 | sos0ro0 | somiseo | sin1sas 5000 $4158 520, \
ADMIHISTRATIVOS X
‘CONmALDRlA 3]
AUTORIDAD
RESCLUTORA 8|8 1 | saoo0 | sommem | stooreet 5000 76305 | $1814330 | 000 $0.00 5000 000 | s1041560 | s14454162
(CONTRALORIA L)
SUPERVISOR
aBRA .jelc] 1 | sesn100 | se7es0s | 1007961 s000 $a76305 | 1814330 | 5000 5000 000 000 ] 51041500 | st4s54162
(CONTRALORIA1)
DOCTOR 8545 8 $0.00 000 $0.00 s000 | s1523027 | s2n.40100
e menico | 8 [ €| 1 [ s12e0110 | sazmre | s1a7a70n 000 5550560 | $2854582
QFICLDE ] 6] 1 |siss2200 | s1ses768 | s1646720 5000 14779 | s2984192 | so00 5000 000 000 | s17.01620 | s2514084
RCSIGTRG Gl .



S Ly Potosi
.

SEFEDE
DEPARTAMENTO | 11 | ¢ | © | s1020000 | s10607.07 | s1092824 3000 $4079.12 | s1966738 | 3000 000 .00 1000 | $1128092 | st56.08184 \Q
c
JEFE DE
DEPARTAMENTO [ 11 | B | s | sa2s000 | ssor50 | sa7s243 000 8328757 | $1575437 | so00 5000 5000 5000 | so04417 | si12550077
B
JEFE DE [
DEPARTAMENTO [ 11 | A { 4 | s7.08000 | s821040 | soses80 000 606 | 152677 | so0 5000 5000 000 | sazeats | siziav2te
A
ENCARGADO DE
SEPAROS 121 A | + | stesec0 | se1aso7 | sase0os 000 su12855 | s1s08409 | soco s0.00 5000 000 | see93 | s12016950
MUNIGIPALES
JEFA DE UNIDAD
DoarEncoNA sl s | 1 | sasm000 | seeseo0 | saoriss 5000 saazsoa | sieower | s000 s000 3000 s000 | sozeel | sizmzmaw
MAYORES
MEDICO
VETERINARIO 14| 8] 1 | sseesoo | seseazs | seisoze 5000 24630 | s647047 | so00 s0.00 000 000 | sesss2r | s13nzia7e
ZOOCTECHISTA
OFICIAL
AUMINSTRATIVO | 18 | B | 12 | SIOTOT00 | Siz8T600 | $13,367 34 5000 SapeiaT | SaiSizi | 5000 5000 3000 $600 | $138i252 | $16).56766
B
OFICIAL
AoMinisTRATIVO {18 | A | 13 | 3640000 | 51010430 | s10.507.43 000 s368544 | $1873337 | so00 000 000 000 | s1075434 | 1020283
A
MUNICIPAL promme
! ADMIISTRATVO | 18 | 8 | 25 | soeo1o0 | sasssos | ssrorso 000 sazi58 | s1sea270 | so0 5000 500 000 | seosrss | sizarress
TO 2024-2027 8
- SLP AUXILIAR
ADMINISTRATVO |97 { & | 15 | sse0040 | sees2s0 | s7161.08 50.00 s267347 | 1286994 | 5000 000 $0.00 00 | waes | sic2ee0e
A
SECRETARA®) Jyo | 8 | o0 | seas0m | sorzoms | seozza 000 5288435 | s1246027 | 5000 000 5000 sa00 | stas31z | seozceez
AESRETANAO) |45 | a | 10 | sa28510 | sazoss | sesesao 5000 ste210 | storzs so00 000 s000 s000 | sesas1r | seagrany
@ ENFERMERA®©) {19 | A | 2 | sao0000 | ssisoc0 | sssesso 000 1237642 | Suastiz | s000 5000 5000 000 | s857768 | ser2resa
A 201 A 2 | sesr000 | sror010 | s7.28838 30.00 272100 | $1211909 | 000 5000 3000 000 | s7saras | swoasisa
CHOFER C 5] a| 3 | seieooo | ssasr0 | sesss7 000 $324388 | s1583070 | 000 5000 000 3000 | 3897840 | s12450088
CHOFERB 5] 8| 12 | ssa0s00 | sesorss | seresce woo 253682 | szzmaz | so0 000 000 00 | snoz1s7 | soran2z2
CHOFERA 15)c| 8 | s4rs00 | ssms70 | ss50607 000 5205560 | 001093 | s000 000 s000 000 | sseave | s7aaszos
AvuDaNTE at f Al 12 | sgus000 | eocseze | soszens 00 2a0te | ssqarer | gooo wen 00 w000 | soezser | sizouese
AYUDANTE, 2t | A ] 10 | ssse000 | ss11820 | se30r7s s000 5235265 | $11.34314 000 000 ©
o ! , . . 0 000 | sestien | se030704
AYUDANTE o I
ARDANTE, 28 | s3p0000 | s550020 | s5.66521 000 s211801 | swoa9737 | soc0 s000 w000 000 | ssessos | serzao0s
AYUDANTE 2| e | 8 | sa0000 | s340080 | ssseec2 .00 siz0re | ssaem 30.00 000 3000 000 | s3es344 | ssiitem
AYUDANTE 0604 460, 1564, ! 330, 416 y ! y 603, R
INTENDENTE C 2(al 4 | sam000 | ssaer20 | sseoc2 000 anar | sngees | so00 3000 000 000 | sspwes | so403103
INTENDENTE 8 2|8 | 68 | 5363000 { 3568560 | 5565617 5000 218630 | s10841.10 | soco s000 s000 s000 | seostor | seaerras \ -
>
. GE L ' INTENDENTE A 2| c [ $1.77000 | $348060 | 33584862 5000 $1,330.78 36,418 32 3000 5000 3000 5000 $368343 | $5111878 '
TO 20242027 s
5, SLP OPERADOR DE
> . o resaon |21 a1 3 | ssoc0 | s1019700 | s1050201 3000 samiee | stemosze | soc0 50.00 5000 000 | soss3on | sisosirza
oricaLaBaii. | 2 [ A | 6 | ssseaxn | ssmsas | sssora 000 5220543 | $1003334 | 3000 000 0.00 5000 | seiosz2 | seazizzs
ELECTRICISTA
BLEnTRGeTA A al 3 | s74000 | si050800 | s1082118 5000 sieet | sioa7a12 | sooo sa00 000 5000 | s1i8180 | s1ss.17572
ELECTRICISTA
Al a8 4 | sa71000 | ss09850 | ss26148 3000 $1.96054 | 945262 | $0.00 50.00 000 5000 | ss4zss0 | s7530580 .
9EERADORDE. 24 A 7 27000 $OS D 3820697 00 02u7M 511171928 2000 oo 000 3000 Bantg SR AAT7 A
SI5TEMA UE AGUA
AUXILUR DEL
SISTEMADEAGUA | 25 | A | 7 | ssssoo0 | seseas | sniseso 5000 s2685.35 | s2ewz2 | sa00 000 000 5000 | 5749207 | ssosta821
8 S
AUKILIAR DEL N
SISTEMADEAGUA | 25 | B | 14 | sa7s000 | ss28300 | ssai0ss 5000 520885 | s973006 | so00 5000 5000 w00 | ssseose | smseres
A g
PENSIONADOS ) 12 | 11000 | sasmwon | seseea 5000 sagmast | s1z7sea7 | s000 s000 000 000 | 310,18525 | $141,48375 \\‘§
JUBILADOS z 12 | s1s000 | s7.35420 | s7.srae3 5000 5262784 | 31363489 | 3000 3000 3000 000 | sreeraz | sieezaco
EVENTUALES 2 | seo0000 | 3618000 | se3es540 s000 22742 | snasrrz | som 5000 5000 s000 | s8s77ss | sovzimes

Ly .
}
= \
" . Notas:
1} Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2)  El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de seguridad publica
) municipal. \
- . . . .y . . . . . !
.. - Articulo 35, Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria
AL -+ :Municipal se sujetard a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y
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Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los perfodos para revisar las lez
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser
consultadas a la Tesoreria Municipal. <

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen
no estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36. Para previsiones Salariales y Econémicas, se autorizan $ 1,576,823.00

Articulo 37. El personal operativo de seguridad piiblica, percibird las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos
115, fraccién 1V, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion IV, y 133, de la
Constitucién Polifica del Estado I.ibre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la lLey
Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia .
AUNICIPAL de Remuneraciones; y demés disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de

0 2024-2027 los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente: \\ |
SLP

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2025,

H. AYUNTANMIENTO DE SALINAS S.L.P.

RAMO 33,
Total el beuti
@ 7 Resimueruciancs al pervazal de Cupicter Rimsscrschones Adicfosales
Descripeién de 2 g o§ i Hewmuncrucones yhon Otna Rirairoill IR Totad atisal
pucstos z ¥ « Seguridad | Prowcioncs | M - bruta
8 - Curdeter et Sctad Suclalesy el NN reraal
sortno bosemino | owwppe | Tendtedo oy, | agaubleyre Fewusmicas phiveva
MINIMO Qus) MAXIMO e mmmﬂ“ﬂ
Perlodos) ¢ )
DIRECTOR DE
SEGURIDAD 4 B 1 $30,000.00 { $30.90000 | $31.627.00 5000 $1188200 | $67.280.60 $0.00 30.00 5000 50.00 $32,887.00 | $456.399.18
PUBLICA
ENCARGADO
DEL DESPACHO
DEL
! 9001 821 [ 11,682 08 7,268.60 o0 $000 © 5000 | $9288790 | $456,39018
DEPARTAMENTO | ¢ | B 1 $30,00000 | $30,00000 | $31.627.00 %0 $: 5 0 »
DE SEGURIDAD
PUBLICA
MEDICOLEGISTA | 14 | C 1 51260000 | s1207800 | 31336734 5000 3490047 | $2408121 000 5000 s000 5000 | 1301202 | 519166768
gOORD'NADOR 71¢C 1 $1332000 | 51371800 [ $14.131.19 5000 $5.27504 | 525.43814 30.00 30.00 3000 000 | $14.80223 | 520204124
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | 17 | B 4 §720000 | $834300 | $8.583.29 5000 s320818 | s1540792 $0.00 5000 $000 5000 $6,67073 | 12322778
B
JEFEDEGRUPO |30} A 2 | 1080000 | 31112400 | s11.457.72 %0.00 $4277.5 | sz062300 s0.00 3000 2000 sac0 | s118e4 | 16430370
POLICIA 28| A | 4 | si0s000 | st0at500 [ 51193045 s000 suse73 | swos01 | soo0 5000 000 sao0 | susion | sisa77
PREVENTIVO A " 4
POLICIA 2 10427 nra002 0w seo0081 | sommees | o w0 o0 @ | womer | ssone
PREVENTEVOB | 22| B g }soazse | steuzr2r | snzance s !
GENE AL ggél\fel':mvoc 20| ¢ | 22 | sset000 | $8500.20 | so.miren 50.00 $3.3032 | 31602623 $0.00 5000 s000 s000 | soa42e4 | s128878.97
'0.2024-2027
SLP -
AUXILIAR ViAL 8] C 5 $8,30000 | $6.480.00 | s6.60367 3000 3240524 | $12.03061 5000 $000 5000 3000 $8.00648 | $0564383
.
EVENTUALES 10 $6,20000 | $6.489.00 | 3668367 $0.00 240524 | $1203081 $0.00 50.00 000 $0.00 $6,908.46 | $9584383
Notas:

1) Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.
2) El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

Articulo 38. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguienies:

| Partida I Concepto | Asignacién Presupuestal I
4510 PENSIONES 0.00
4511 PENSIONES 693,760.00

| | Total | 695,760.00 |

Articulo 39. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

R Partida | Concepto | Asignacion Presupuestal |
' [4520 JUBILACIONES 0.00
4521 JUBILACIONES 578,126.00
g } Total | 578,126.00 |
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CAPITULO IV U
De la Deuda Pablica <L
Articulo 40. El saldo de la deuda publica del Municipio de Salinas, S.L.P., es de s 8,304,925.07, con fecha de corte al 30 <
de noviembre de 2024,
Saldo de la deuda piiblica
No. de Institucién Fecha de ‘I'ipo de ‘Tasa de Plazo de Fuente o Monto Saldo al 30
crédito bancaria contratacion instrumento | interés | vencimiento | garantfa | contratado de nuvzi(e);;bw de
Desti
(registro de pago 2024
SHCP)
0.00 0.00
0.00 0.00 \
: Otros pasivus circulantes 3 8,304,925.07
CI:EIQT%U;;IZEEZP&'T’ Otras pasivas na cireulantes 0o R ‘
NAS. SLP Total deuda y otros pasivos al 30 de noviembre de 2024 S 8,304,925.07 \'

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignacién presupuestaria de $3,075,000 que seré destinada a la
amortizacion de capital en § 3,000,000.00 y al pago de intereses en $ 75,000.00 de la Deuda Ptiblica contratada con la
banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de § $3,075,000, la cual seré ejercida de la siguiente forma:

@ 9000 Deuda Publica
9100 9300
Amortizacién de 9200 Comisiones de 9400 9500 9600
Ia Intercses de la Ia Gastos de la Costos por Apoyos 9900
Deuda Piiblica | Deuda Pablica | Deuda Piiblica | Deuda Piblica Coberturas Financieros ADEFAS
1,000,000.00 75,0000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Artfculo 41. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Piiblica se establece por separado una asignacién por
un importe de $ 2,000,000.00, para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no
excediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2025.

Articulo 42. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podra
exceder del 6% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43. Las Dependencias y Entidades deberan reglstral ante la Tesorerfa Municipal O SU EQUIVALENTE, todas

E
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podrén \
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

igﬁiﬁfmg, TITULO SEGUNDO
AS, SLP DE LOS RECURSOS FEDERALES :
CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferides al Municipio -
Articulo 44. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., se conforma por $15,532,349.80 de gasto
propio y $134,857,676.52 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. .
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn de conformidad con las disp posiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. a
En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente g
con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberé realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las =
cuentas especificas correspondientes. g
. . L . =
Articulo 45. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo SN

. General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia
de informacion, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacién establecidas en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

3

‘ -""j. Articulo 46. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte d
gobierno federal, asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $60,392,662.22 y s¢
-+ desglosan a continuacién:

o
NDonicipeL
;l'b 5023&9927
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Partida Presupuesto aprobado \Q
Fondo General de Participaciones 41,405,580.34 \/—)
Fondo de Fomento Municipal 10,052,482.49
Impucsto Especial sobre Produccién y Servicios . 859,306.76 <
Fondo de Fiscalizacién 2,486,166.43
Fondo del Impuesto a la venta final de
Gasolinas y Diesel 1,431,073.37
Participaciones Federales ISR Enaienacion de Rienes Inmuebles 123,894.72
Fondo de Compensacién del Impuesto sobre <
32
(Ramo 28) Automgéviles Nuevos 132,589.47
El 0.136 por ciento de la RFP 0.00
El3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del 0.00 (\ \
derecho ordinario sobre hidrocarburos ' ’ ' \\
Otras participaciones federales 0.00 : \"EL,
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES \
: NUEVOS 834,146.09 \\
T UnICIPAL Participaciones Estatales ISR DE SALARIOS DE PERSONAL . 1,855,789.75 \
S.3LP IMPUESTO SOBRE NOMINA . 1,211,632.80 Y
Total 60,392,662.22 o
Articulo 47. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a R )
continuacion:
@ Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado
I Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 34.462.215.72
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) T
2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 20.002.798.58
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federa! (FORTAMUNDF) T \g
Total 63,465,014.3 O
Articulo 48. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo \U‘g
33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto: \j\
Capitulo de gasto
Fondo P £ Total Q
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7006 | 8000 | 9000 KB
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
<y Social Municipal y de las Demarcaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 34462,21572 | 000 000} 000 35446221572
o ﬁ'['/ ‘ ‘Territoriales de! Distrito Federal (FISMDF) ¥
3 ‘Z';. Fondo de qun_aqiones para el Fonu]ecg'micnlo \_
) & de los Municipios y de las Demarcaciones 5,144,747.00 | 3,700,000.00 | 11,175,000.00 | 7,733,051.58 | 1,250,000.00 000| 000| 000 000/ 2900279858 <
¢ Territoriales del Distrito Federal _—
vl (FORTAMUNDF) N\
_ :_ : Total 5,144,747.00 | 3,700,000.00 | 11,175,000,00 | 7,733,051.58 | 1,250,000,00 34,462,215.72 0.00 0.00 0.00 ] 63,465,014,30
.‘ng;RAL I \
TO 30242028 -, ) e e o e nn .
B, SCP - - "Artfculo 49. Ei Subsidio para ia Seguridad Publica en los Miunicipios que corresponde al Municipio importa $0.00, para

el gjercicio fiscal 2025

T IR TN T O
TITULO TERCEROC

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 50. El ejercicio del gasto piblico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria Municipal y la Contraloria del
Municipio, en el ambito de la Administracién Piiblica Municipal.

Articulo 51. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de marzo de 2025, lgs
Reglas para la Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de Ia
‘Administracién Piblica Municipal.

| CAPITULG 11 )
;De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el ejercicio e
gasto -

d
i
ks
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Articulo 52. Las dependencias s6lo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio
fiscal 2025, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberén ser autorizados por
los titulares de las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores piiblicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracion,
reduccién, suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion de transferencias y subsidios con cargo a{\-‘
Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacién conforme a lo establecido en este Presupuesto y las dema
disposiciones aplicables, '

Articulo 56. La Tesorerfa Municipal deber4 emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operaci6n,
evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicaci6n de las transferencias y subsidios a que se \\
refiere el articulo anterior. N

Articulo 57. La Tesorerfa Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, \
evaluacion y gjercicio del gasto de fas economias presupuestarias del gjercicio fiscal. R

Artfculo 58. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion
que determine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, \
las Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha Tesorerfa, la informacion presupucstal y financicra quc sc lcs
requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que
se autoricen adecuaciones presupuestaies en fos términos de la Ley de Presupuesto y Responsabiiidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosf; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados
en el presupuesto aprobado.

Artfculo 60. En caso de que durante el gjercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podra aplicar las siguientes
normas de disciplina presupuestaria:

. lLa disminucién del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio,
podré compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en
que éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicién expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a
dstas, se cuente con autorizacidn de la Tesorerfa Municinal para utilizarse en un fin especifica, asi com
tratdndose de ingresos propios de las Entidades;

g

il.  En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacién de ingresos y gastos aprobados N
o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccidn de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos
destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacién
sociai.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencién de la poblacién.

cj El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepio de percepciones
extraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto
autorizados a las dependencias y entidades.

. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucién
de ingresos, podrén realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los
programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con |as
Miémas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar ob
publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacién se sefialan:

»

. Licitacidon publica;
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I Invitacién a cuando menos tres personas; o
. Adjudicacién directa.
En los procedimientos de contratacién deberin establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los

participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucién, penas
convencionales, anticipos y garantfas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual
acceso a la informacién relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algtin participante.

Los montos méximos de contratacion de obra piiblica y servicios seran los que establezca el congreso del estado para el
ejercicio fiscal 2025.

I3 .
2
\ Modaiidad de Coniratacién En pesos

&W? ) De Hasta
Shee, y Adjudicacién directa 0 0 |
E 2 Invitacién a cuando menos tres personas 0 0 \
< P \
c Licitacién Piblica 0 |
MUNICIPAL ’
TO 2024-2027 X . . .
. 8LP Cuando se ejecuten programas en los que se gjerzan asignaciones presupuestales federales, se deberdn apegar a la

normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se apligne la normatividad federal en la contratacién de obra nithlica o servicios relacionados con Ia misma,
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa, conforme al
monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

@ Articulo 62. En apego a lo estipulado en la Ley de Adguisiciones del Estado de San Luis Potosf, las dependencias y
entidades podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente
con la autorizacion global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los
cuales deberdn programarse los pagos respectivos

Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias
y Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San
Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad aplicable o a la que
se pacte en los convenios o instrumentos jurfdicos respectivos.

CAPITULQ I
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
- responsabilidades .y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacién se
* realice con éstricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.

<
=
GEMNERAL -
]:252“'2027 El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en ios términos de lo establecido en la Ley General de .
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosf, y
demds disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) Q '
CAPITULO1 2
Disposiciones generales %
Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Salinas, S.L.P., para el gjercicio fiscal 2025, prevé la existencia AU
de 3 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacién presupuestal es la siguiente: g
Distribucién de presepuesto por Programa Presupuestario A

Municipio de Salinas, S.L.P.
Presupuesto de Egresos 2025 ¢
) Distribucién de Presupuesto por Programa Presupuestario

3 ‘Clave

[. e -~ \\
G Programa Importe Responsables Proyectos

SNE presupuestaria presupuestario

ey . .7 | DESEMPENO DE $ Tesoreria

& ) : - EE LAS FUNCIONES 61,392,662.22 Munic(ijpjl{Areas Programa de

UNIGIBAL el H. Presidencia/Gubernatura

. 2024-3087 '

SLP
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Ayuntamiento

Programa de Proteccion Civil

Programa de Comunicacion
Social

Programa de Transparencia

Programa de Agua Potable

Programa de Deporte

Programa de Cultura

Programa de Turismo

Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnolbgico

Programa de Deuda Péblica y
ADEFAS

Programa de Pensiones y
Jubilaciones

Programa de Salud a la
Persona

Programa de Ayuda en
Deporte

Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones

Programa de Ayuda en
Educacion Basica

Programa de Ayuda en
Educacion Media

Programa de Ayuda en
Educacién Superior

Programa de Ayuda en
Educacién para Adultos

Programa de Ayuda en
Asistencia Social

Programa de Ayuda a Grupos
Vuinerables

Programa de Despensas y
Desayunos

NG

PRESTACION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

§
15,532,349.80

Tesoreria
Municipal y Areas
del H.
Ayuntamiento

Programa de
Administracion/1'esoreria -
Servicios Pablicos

Programa de Proteccion Civil

Programa de Comunicacién
Social

Programa de ‘I'ransparencia

Programa de Agua Potable

Programa de Deporte

Programa de Cultura

Programa de Turismo

Programa de Hospital

Programa de Desarrollo
Tecnoldgico

Programa de Deuda Pablica y
ADEFAS

Programa de Salud a la
Persona

Programa de Ayuda en
Deporte

Programa de Asuntos
Religiosos y Otras
Manifestaciones

Programa de Ayuda en
Educacion Basica

Programa de Ayuda en
Educacion Media

Programa de Ayuda en
Educacién Superior

Programa de Ayuda en
Educacion para Adultos

Programa de Ayuda en
Asistencia Social

Programa de Ayuda a Grupos
Vulnerables

OBRAS Y
ACCIONES

3
73,465,014.30

Tesoreria
Municipal y
Coordinacion de
Desarrollo Social
Municipal

Proyectos Fuluros de Agua
Potable

Proyectos Futuros de
Saneamiento, Drengje y
Alcantarillado

Proyeclos Fuluos de
Electrificacion

42
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Proyectos Futuros de Vivienda

Proyectos Futuros de
Infraestructura en Salud

Proyectos Futuros de <

Urbanizacion

Proyectos Futuros de
Infraestructura Deportiva

<

0

Proyectos Futuros de

i
%&0\‘0

L

2

D
35'\%’

 MUNICIPAL
ITO 2024-2027
3. 8LP

'ﬁ

Infraestructura Carretera

Proyectos Futuros de
Infraestructura Educativa

Gastos indirectos de
Infraestructura

Pago de Derechos y
Aprovechamientos por
Descargas de Aguas
Residuales
Pago de Derechos y
6 Aprovechamientos de Aguas

Nacionales (Extraccién de
Agua)
Pago de Nomina a Elementos
de Seguridad Publica

Mantenimiento a Vehfculos de
Seguridad Pablica

Pago de Combustible a
Vehiculos de Seguridad
Publica
Cg

Pago de Energfa Eléctrica de
. Alumbrado Publico

Pago de Energia Eléctrica a
Pozos y Rebombeo

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

§
Programa de Equipamiento de %

. ,-' Seguridad Piblica

0 2523-2027
 SLP

Mantenimiento a Vehiculos
Recolectores de Basura

Programas Futuros de
Dotacitn de Agua Potable

Programas Futuros de Manejo
de Residuos Solidos

Programa Futuros de
Asistencia Social

Programas Futuros de
Desarrollo Agropecuario

Programas Futuros de
Proteccion en Salud

Programas Futuros de
Promocién a la Cultura

Programas Futuros de
Promaci6n al Deporte

Programas Futuros de
Mejoramiento a la Vivienda

Programa de Gastos Indirectos
de Fortalecimiento

Programas de Gastos de
Contraloria Interna

INIGIPAL L Convenio de PROAGUA
2024-2027 :
Lp
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Convenio de FISE

3 Programas $ 150,390,026.32 54 Proyectos

Presunuestariog

Totales

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del
gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ, Fl presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero de 2025, previa
publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el
Gobierno del Municipio instrumentard los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto,
asf como la demds que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consuitada en los reportes especificos que para tal
efecto difunda la Tesorerfa Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborard y difundir4 en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a la promuigacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la
informacién presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacién de la informaci6n adicional del
Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el altimo dia
de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 con base mensual con los datos contenidos
en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Salinas, a los 18 dias del mes de diciembre del afio 2025.

-\\,_l\.\,;o @f“l éﬁt\

. Prof. Antonio V. Pdez Galvan
. ¢
Jovo loue €

Presidente Municipal Constitucional

C. Laura Silva Sandoval

Regidor
C. Sandra Cruz Sustaita 0(\&0\01 OLg S e \\T"‘ :
Regidor il do 0 N { )

C. Norma Rubi Galindo Donato w
Regidor v
C. Carolina Araceli GalavizC
Regidor.

C. Ximena Michelle Camachao Castillo
Regidor
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DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA

FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

GUBERNAMENTAL

ANEXO I

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY
GENERAL DE CONTABILIDAD

Municipio de Salinas, S.L.P

Proyecciones de Egresos —

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Il'll-
or

Concepto

Afnoen
Cuestién
(de proyecto de
presupuesto)
2025

Ado 1 2026

g
5@‘?}’/

JENERAL B E
o 3924 2027 e
3LP T
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1. Gasto No Etiquetado (1 =A+B+C+D+E+F+G+H+l)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+)

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversién Plblica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Ptblica

3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2)

76,925,012.02
43,682,491.00
7,099,223.02
14,244,412.00
8,673,886.00
250,000.00
0.00

0.00

0.00
3,075,000.00

73,465,014.30
5,144,747.00
3,700,000.00
11,175,000.00
7,733,051.58
1,250,000.00
44,462,215.72
0.00

0.00

0.00

150,390,026.32

79,617,387.44
45,107,878.19
7,347,695.83
14,742,966.42
8,977,472.01
258,750.00
0.00

0.00

0.00
3,182,625.00

76,036,289.80
5,324,813.15
3,829,500.00
11,566,125.00
8,003,708.39
1,293,750.00
46,018,393.27
0.00

0.00,

0. 00\ g

165,653,677.25

ANEXO I

MUNICIPIO DE SALINAS, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF

(PESOS)
" Afie del Ejercicio
f?j A Concepto Aflo 12023 Vigente 22024
UN'CI};AL w. i * L. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H-+) 71,201,333.63 76,690,347.00
paa-zozr A.  Servicios Personales 37,526,244.23 41,890,067.00
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Materiales y Suministros
Servicios Generales

Inversion Piablica

‘

Deuda Piblica

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Scrvicios Generales

Inversion Piblica

Deuda Pablica

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

HEAVINTAMIERT

B
C.
D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E
F

2

A

B

C.

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
E

F.

G

H.

L

SALINAS
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7,053,401.61
11,236,177.52
5,780,143.04
416,808.51
653,260.00
0.00

0.00
8,535,298.72

69,239,018.60
4,272,577.24
3,673,104.60
14,816,735.78
9,242,242.38
936,021.78
36,298,336.82
0.00

0.00

0.00

140,440,352.23

142,688,308.00

8,412,791.00
14,221,150.00
8,398,348.00
748,306.00
0.00

0.00

0.00
3,019,685.00

65,997,961.00
4,995,500.00
2,656,400.00
15,718,410.00
4,650,000.00
1,220,000.00
36,757,651.00
0.00

0.00

0.00

. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados

para ¢l resto del ejercicio.

ANEXO 1
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
Pensiones y Saiud Riesgos de | Invalidezy pres?;::aiznes
jubilaciones trabajo vida sociales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general L. - ;s
. Prestacién Prestacion Prestacion
N/ N/A
para't{a_ba,vadores del estado o Laboral Laboral N/A N/A Laboral
municipio
Beneficio definido, Contribucién
’ A N/A 1A
definida o Mixto N/A N/A N/ N
E! Municipio de Salinas, S.L.P., no
cuenia con un Sistema de
Pensiones Munigcipal;
tnicamente existe como una .
prestacidn laboral dentro del
Municipio.
Poblacién afiliada
Activos 369 369 0 0 369
Edad maxima 55 55 0 0 55
Edad minima 20 20 0 0 20
Edad promedio 40 40 0 0 40
Pensionados y Jubilados 23 23 0 0 23
Edad maxima 1929 1929 0 0 1929
Edad minima 1976 1976 0 0 1976
Edad promedio 1947 1947 0 0 1947
Beneficiarios 0] 0 0 0
Promgdio de aﬁo_s dg servicio 20 20 0 0 20
{trabajadores activos)
Apor!gcién individual al plgn de 0.00% 0.00% 0% 0% 0.00%
pension como % del salario \
Apor;gcién, del ente pﬂblic_o al plan de 100% 100% 0% 0% 100%
pension como % del salario
Creci_miento esper_ado de los 10% 10% 0% 0% 10%
pensionados y jubilados (como %)} :
Crecimiento esperado de los activos 0% 0% 0% 0% 0%
{como %) - .
Edad de Jubilacion o Pension 60 60 v} 0 60
Esperanza de vida 70 70 0 0 70
Ingresos del Fondo
| Ingresos Anuales al Fondo de
.|-Pensiones
$ 5 $ $ $




oWDos

oS
M&Z@% B2 47

‘ﬁf@"’f A,
Bl = &zﬁ%@lé@%@

N

PODER EJECRITIVO :. Al tuly r' st > i

DEL ISTADO
San Lab Potos
Némina anual
. $ $ 3 $ $
Activos 33,551,028.00 | 33,551,028.00 - - 33,551,028.00
: : 3 5 $ $ $
Da ~ 1] h ad
Pensionados y Jubilados 1,273,886.00 | 1,273,886.00 - ) 1,273,886.00
Beneficiarios de Pensionados y $ $ $ $ $
Jubilados - - - - -
Monito miensual por pension \
. $ $ $ 3 $ 4
iy, Méximo 315.86 315.86 . - 31586 | |
:‘) '(b(;" : Minimo $ $ $ $ $ \‘:"-\
G 36.29 36.29 - - 36.29 -
ES | 5 } s $ A I
2 - Promedio 124.10 124.10 - - 12440 | v
é £
MUNICIPAL. | Monto de la reserva $ $ 3 $ $ |
TO 2024-2027 N - B N - |
.SLP ‘
Valor presente de las obligaciones
E:(r]]cs;lones y Jubilaciones en curso de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generacién actual 0.00 €.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
@ Valor presente de las
contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%
Generacion actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Valor presente de aportaciones
futuras
Generacién actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Generaciones fufuras .00 0.00 0.00 0.00 000
Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Déficit/superavit actuarial ,,'\
Generacion actua! 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00
. Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O
. Periodo de suficiencia /g .
Afg de descapitalizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 <
_| Tasa de rendimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Cﬁ
Estudio actuarial . .
GENERAL ~ ) " .
T 20 4.2027. Afio de elaboracion del estudio by a6 5
2o ? | actuarial 2024 2024 2024
- Empresa que elaboré el estudio . - . . . .
actuarial: Mpio. Salinas | Mpio. Salinas Mpio. Salinas
Nota: No se contrato ninguna
emipiesa para ia elaboracidn del
estudio actuarial
Los datos obtenidos y Ia
elaboracion del Estudio Actuarial >
fueron por fuente %,3_
del Municipio de Salinas, S.L.P.
S
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas
presupuestarios, su elaboracién deberd comiar com el sustentc metodolSgico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempeiio mediante la Metodologia del Marco
Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)
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ANEXO VI

Municipio de Salinas, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas de los Ingresos de la Hacienda Publica Municipal

e Objetivos Estrategias Metas
l:.r:.”‘g‘
g.
MUNICIPAL Invitar a la ciudadanis lice el
T%Egz"‘z"ﬂ Recaudar lo pronesticade o proyectado :vo :le 2 : c;u ta.banfa a que re]a lee et d
S en la Ley de Ingresos para el ejercicio pag sus sontribuciones, implementando 100%
mis ventanillas donde se faciliten los
2024, . . .
trimifes y se eviten filas excesivas.
@ Sensibilizar al contribuyente para que Informar 2 la poblacion en que se gasta 'y 100%
(1]

cumpla con sus obligaciones. que se realiza con los ingresos recaudados.

Registrar las tarjetas catastrales en
formato digital para poder encontrarias
rdpidamente cuando el contribuyente
acuda a realizar su pago.

Actualizar el padrén catastral. 100%

mediante el envié de su recibo, tener
acercamiento para realizar convenios de

pago.

Invitar a 1a poblacién a que realice el page

Aumentar los ingresos por recaudacién 40%

de Agua Potable.

GENERAL .-
70,2024.2027 -
SLE

Pagar en tiempo y forma las obligaciones
fiscales y ademads disminuir las deudas
anteriores de este rubro.

Cumpliricon las obligaciones fiscales para
obtener ingresos a través de los incentivos
de colaboracién fiscal.

10%
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) 2024-3027
SLP

‘millones de pesos de 2025 respecto al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2024,

Para 2025, los CGPE-28 resaltan log siguientes;

Estimaciones de finanzas publicas 2025 Con relacion a la evolucién de las finanzas ptblicas hacia el ejercicio fiscal
2025, se proyecta un escenario de consolidacion fiscal con un balance primario positivo y un nivel de deuda como
porcentaje del PIB de 50.2%, en linea con el cumplimiento de la LFPRH y su Reglamento. Para tal fin, los RFSP se
ubicaran en 3.0% del PIR en 2025, lo cual implica un supergvit primario de 0.9% del PIR y un equilibrio en el balance
presupuestario sin inversién. Cabe destacar que las proyecciones parten de un marco macroeconémico prudente,
presentado en la Seccion II, con proyecciones inerciales de las finanzas publicas y sin modificaciones al marco tributario
vigente2 . Para 2025 se estima que los ingresos presupuestarios sean mayores en 163 mil millones de pesos de 2025
respecto al monto previsto en la LIF 2024, resultado de las siguientes variaciones en sus componentes:

e Mayores ingresos tributarios en 170 mil millones de pesos, por la mayor actividad econémica y el efecto de las
ganancias permanentes por eficiencia recaudatoria y la mayor base de comparacién. ¢ Menores ingresos petroleros en 98
mil millones de pesos, asociados a un menor precio promedio del petréleo respecto al aprobado para 2024, de acuerdo

-con la férmula establecida en el Art. 31 de la LFPRH, e Mayores ingresos no tributarios en 4 mil millones de pesos:
" Mayores ingresos propios de las entidades distintas de Pemex en 87 mil millones de pesos. La meta de déficit

presupuestario de 2.5% del PIB y los ingresos estimados implican que el gasto neto total pagado disminuya en 706

decir, una reducéjpn de 7.5% real. En sus componentes, se estima que:

."@ El conjunto del*eosto financiero, las participaciones a entidades federativas y municipios y las Adefas disminuira en 43
mil millones de pesos, debido a mayores participaciones derivadas del crecimiento de la recaudacién federal participable,
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lo que se compensaré con el menor costo financiero, que resulta de una disminucién en las tasas de interés y un menor
endeudamiento piblico, asi como un menor pago de Adefas. s Considerando o anterior, se proyecta una reduccion del .
gasto programable pagado de 662 mil millones de pesos respecto a lo aprobado (- 9.9% real), la cual incluye gasto no <

SALINAS

recurrente previsto en 2024. Cabe destacar que este menor gasto no afectars los compromisos de gasto social ni
impactard la provisién de servicios piiblicos, el pago de obligaciones legales o contractuales,

Riesgos a la Baja

Efectos climatolégicos adversos que generen sequias e inundaciones extremas con afectaciones en cosechas, granos
basicos y estrés hidrico en zonas del pafs, asf como en rutas comerciales importantes, que en nltima instancia afecten la \
formacién de precios de productos agropecuarios, alimentos procesados o insumos energéticos, y repercutan en la \ \\\
actividad econémica. o Prolongacién o aumento de las tensiones geopoliticas que ocasionen disrupciones en las cadenas / |
de suministro, retraso en los tiempos de envio y presiones inflacionarias por el lado de los costos de distribucion. o' \\
Escalamiento de conflictos geopoliticos que ocasionen la imposicion de sanciones como aranceles, cuotas de importacién‘.‘ ‘
0 exportacion, o cualquier otra restriccién en el comercio, con efectos en el abasto de insumos y disrupciones al comercio

y las cadenas de valor globales. e Un incremento mayor al esperado en la produccién de petréleo por parte de pafses no °
miembros de la OPEP+, como EE.UU., o bien, una mayor desaceleracion de la economia de China, lo que reduciria las
cotizaciones de crudo. e Condiciones financieras restrictivas por un tiempo mas prolongado que afecten la actividad = |
econdmica y aumenten vulnerabilidad del sistema financiero y Ia probabilidad de impago en empresas u hogares conuna  ‘{: |
posicion financiera vulnerable. ¢ Una mayor desaceleracion que la esperada de la economia global que afecte la demanda |
interna y reduzca las exportaciones de México, el envio de remesas y la llegada de turistas, que genere simultdneamente
volatilidad en los mercados financieros internacionales.

Riesgos a la Alza.
Una disminucién mds rapida de cuellos de botella en la produccion y condiciones climatologicas que afectan la
produccién o el transporte de mercancias. Ello permitirfa un entorno de mayor actividad comercial con un impacto
positivo en el crecimiento econdmice y una menor inflacién. o Que los proyectos de infraestructura aceleren sus
beneficios sobre el crecimiento econémico y su impacto sobre el PIB potencial, mejorando la oferta de bienes y
servicios, asf como por el posicionamiento del pafs como destino de inversiones productivas. o Aumento mas répido y
significativo de la integracion comercial de Norteamérica a través de las recientes inversiones en sectores previamente
consolidados y nuevos, que incremente ain més los flujos de inversién nacional y extranjera. e Resolucién o
disminuci6n de la gravedad de las tensiones comerciales que permitan la eliminacién de sanciones en el mundo y brinden
certeza sobre las oportunidades de inversion para empresas exportadoras y los canales para abastecerse de insumos
productivos. e Aumento de las cotizaciones de petréleo con beneficio en el valor de las exportaciones petroleras y la
industria manufacturera y minera. Lo anterior derivado de las tensiones en Medio Oriente, que incluya otros pafses
productores de petréleo como Irdn, lo que podria interrumpir el suministro de crudo de la regioén. ¢ Reduccién
significativa de las tasas de interés y las primas de riesgo, aunado a un mayor acceso de financiamiento por parte de las ';l
empresas mediante las recientes regulaciones bursatiles y en materia de finanzas sustentables, que amplie las inversiones >
y fomente un mayor crecimiento econémico. (_)
Por tanto, se prevé: ___%

Riesgos relevantes Propuestas de accion
Disminucién importante de participaciones y Simplificacién administrativa para el pago de las
aportaciones federales, asf como en convenios de contribuciones, a través de una mejor atencién al
| reasignacion de recursos y de los fondos de contribuyente, mayores facilidades para que realice
. +| ‘estabilizacién de los ingresos de las entidades sus tramites y un mayor niimero de puntos de pago.
| federativas y municipios.
Descuentos en participaciones por adeudos de ISR de Firma de convenio de colaboracién con la
gjercicios anteriores créditos fiscales firmes. Secretarfa de Finanzas para la realizaci6n del pago.
Falta de recursos para hacer frente al pago de Laudos Elaborar cartera con el estatus y seguimiento de los
Laborales. laudos y juicios para determinar la viabilidad de

poder determinar un resolutivo a favor del
municipio y tener un monto aproximado de los que
afecten financieramente al municipio.

Disminucion de Participaciones en los ajustes Consolidar la politica recaudatoria de ingresos
cuatrimestrales, una caida en la recaudacién de estos locales sustentada en:
conceptos afectarfa los ingresos del municipio. 1- Fortalecer el marco juridico fiscal.
2- Impulsar la creacion de una cultura fiscal en la
Entidad.

3- Consolidar Ia politica recaudatoria, mediante

estimulos fiscales.

Falta de liquidez para gasto operativo y crecimiento de | Contencién del gasto, Financiamiento interno,
la deuda con proveedores. convenios de pago.
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HZAYUNTAMENT05202452027
SR BTN IESTAMOS CONTIGO!
En uso de la voz la C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria, regidora, pregunta sobre el \D
rubro, de plazas con las que cuenta la Administracion Publica - - - - - - - - Q

SYAGY

IFODER l‘s_ll'.('.Ul'I\'()
DEL ESTADD 2
Suis Fabs Founi oy

. 3

Comunicandole el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General del H.
Ayuntamiento, que hubo un incremento en la némina y plazas dado que se tomoé Ia
decisién de seguir manteniendo la base laboral, ya que no se cuenta con algan monto \
para poeder realizar las respectivas liquidaciones, ademas de gue existen diversas areas
de la administracion que requerian el incremento de funcionarios para dar un servicio mas
eficiente a la ciudadania. - - -~ -~ - ... ___ T T T T TR
Siguiendo con el uso de la palabra la C. Carolina Araceli Galaviz Chavarria, regidora, | \
' pregunta sobre los nombres de las personas que ocupan los cargos de los Auxiliares A AR BE
= ... B, en el departamento de Tesoreria Municipal, - - -~~~ o o oo . P
MUNICIFAL .
TO 2024-2027 .y . . . . . . .
5, SLP Respondiéndole el C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal
Constitucional, que los auxiliares son Rosa Gabriela Delgado Navarro Y Renata Celestino.

Sy
&

.
A
" .’,-:P

4

correspondientes al Presupuesto de Egresos del Municipio de Salinas, S.L.P., para el
ejercicio fiscal 2025; Tabulador de sueldos y salarios 2025 y Organigrama 2025. es
aprcbade por mayoria de los integrantes del H. Cabildo, por los CC. Profr. Antonio
Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional, Juana Paisano Rivera,
Regidora, Lic. Aidee Hernandez Luevanos, Sindico Municipal, Laura Silva Sandoval,
Sandra Cruz Sustaita, y Ximena Michelle Camacho Castillo y en abstencién las C. Norma
Rubi Galindo Donato Carolina Araceli Galaviz Chavarria, en su caracter de regidoras. - - --

8 Una vez analizado y discutido el contenido del mismo, asi como dadas las explicaciones
@

En el quinto punto del orden del dia: Asuntos Generales:

a).- En uso de la voz el Profr. Antonio Venancio Péez Galvan, Presidente Municipal
Constitucional, Presidente Municipal ~ Constitucional, da cuenta del oficio
SF/DGI/DRPF/SRPF/7909/2024, signado por la Lic. Areli Rodriguez Pérez, Directora
General de Ingresos, mediante el cual solicita la aprobacién para que con cargo a las
participaciones del Fondo General por el periodo de Enero a Diciembre de 2025, se
lleve a cabo el pago por suministro de energia eléctrica de la facturacion mensual que

.z

emite la Comisién Federal de Electricidad. - - - - - - S T e M e e e e e e e e a s e e

&

G"EN‘EQ{;-J Expl@c.ar‘ldo que en bgse al articulo 40 de la L'ey dc? Coordinacion  Fiscal del Estado v
Qip242027 Municipios de San Luis Potosi, “El Estado podra realizar pagos, entre otros, por concepto
SLE de suministro de energia eléctrica, por cuenta de los Municipios con cargo a sus
' Participaciones, cuando asi lo soliciten y sea convenido por ambos ordenes de gobierno; o
cuando las Participaciones hayan sido afectadas en garantia de adeudos, entre los cuales

estara la que se efectué en el rubro referido con antelacion, y estos no se hayan
satisfecho, previc a la aplicacion de las disposiciones contenidas en la Ley de Deuda

Publica def Estado y Municipios de San Luis POtosf”, « <« -« v oo ccoeoooo

Por lo anterior este H. Cabildo autoriza de forma unanime lo peticionado en el oficio antes
referido.- - - -~ LI

En el sexto punto del orden del dia y después de haber desahogado los puntos
establecidos en el orden del dia y los propuestos en asuntos generaies por los integrantes
de este colegiado Cabildicio, este H. Cabildo aprueba los asuntos que aqui se trataron, y
el Lic. Hugo Benedicto Torres Lopez, Secretario General del H. Ayuntamiento, cede la
palabra al C. Profr. Antonio Venancio Paez Galvan, Presidente Municipal Constitucional,

quien da por clausurada esta sesion siendo las 14:49 horas (dos de la tarde con cuarenta

'fa@ 3, y nueve minutos) del! dia de la fecha y firmando para que quede como constancia o
‘% : presentes, damos fe - - - - - -~ - - o ..
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Al e Gl

Profr. Antonio Venancio Paez Galvan
Presidente Municipal Constitucional

gy, :
0 —

0
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?,‘-,g . Juana Paisano Rivera ' Lic. Aidee Mérnan Luevanos .
Ze Regidora | ifdico Municipal
MUNICIPAL
TO 2024-2027 ’
3, BLP
/ (M‘&'CJ\OV \}Lg s 3F’\\Xo\
g C. Latira/Silva Sandoval C. Sandra Cruz Sustaita
8 Regidora Regidora .

o)

Novoo Qo Galindo 1o, do A

C. Norma Rubi Galindo Donato C. Carolina Afaceli Galaviz Chavarrja
Regidora ‘ Regidora

C. Ximena Michelle Camacho Castillo |
Regidora '

TN Da fe el Secretario General del H. Ayuntamiento de Salinas, S.L.P.
senel ¥

032024-2027
SLP B
- - = =,
_Lig. Hugo Bene@@fy:a‘rres Lépez
Firmas del ac‘éa de Ordinaria del H, Cabildo 2024-2027 el
Municipio de Salinas,
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